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OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogloszenia o zamdéwieniu
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Numer: 510428-N-2020
Data: 07/02/2020

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Gmina Inowroctaw, Krajowy numer identyfikacyjny 09235075400000, ul. Krélowej Jadwigi 43,
88-100 Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie, pafistwo Polska, tel. 52/ 35 55 810, e-mail
sekretariat@gminainowroclaw.eu, faks 523 540 490.

Adres strony internetowej (url):
SEKCJA II: ZMIANY W OGH.OSZENIU

I1.1) Tekst, ktéry nalezy zmieni¢:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekeji: 111
Punkt: 1.3)
W ogloszeniu jest: Informacje dodatkowe: 3.8. Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a
ustawy, wymaga zatrudnienia przez wykonawcg lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace os6b wykonujgcych nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, ktorych
wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy: Ustugi objete przedmiotem zamowienia, jezeli wynika to z
kodeksu pracy. 3.8.1. Sposéb i okres wymaganego zatrudnienia oséb realizujacych czynnosci w
zakresie realizacji zamoOwienia: Zamawiajacy wymaga, aby osoby realizujace przedmiot
zamOwienia, ktore wykonywac¢ bedg czynnosci faktycznie zwigzane z przedmiotem zamoéwienia
opisane w specyfikacji istotnych warunkoéw zaméwienia zostaty zatrudnione na podstawie

umowy o prac¢ bez wskazania wymiaru czasu pracy. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni
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wyzej wymienione osoby na okres realizacji zamoéwienia. W przypadku rozwigzania stosunku
pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to
miejsce innej osoby. 3.8.2. Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zamoéwienia, ktorych
dotyczg wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia: Wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawceg lub podwykonawce oséb
wykonujgcych czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia dotyczg wszelkich czynnosci
zwigzanych z przedmiotem zamo6wienia. 3.8.3. Spos6b dokumentowania zatrudnienia ww. osob.
Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do przedstawienia zamawiajgcemu
o$wiadczenia potwierdzajgcego, zatrudnienie pracownikéw realizujacych zamoéwienie na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3—5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ przez caly
okres realizacji przedmiotu zamo6wienia, Ponadto Wykonawca na kazde zgdanie Zamawiajgcego,
w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie krotszym niz 3 dni, zobowiazuje si¢ przedtozy¢
Zamawiajgcemu, aktualne o§wiadczenie, ze osoby, o ktérych mowa w pkt 3.8 s3 zatrudnione
przez Wykonawce na podstawie umowy o prace. Przedmiotowe o§wiadczenie Wykonawca
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych o§wiadczen. 3.8.4. Sankcje z
tytutu niespelnienia wymagan w zakresie zatrudnienia okre§lono w treéci istotnych postanowien,
ktore zostang wprowadzone do umowy.

W ogloszeniu powinno byé: Informacje dodatkowe: 3.8. Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust.
3a ustawy, wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace os6b wykonujacych nastgpujace czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktérych
wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy: Ustugi objete przedmiotem zaméwienia, jezeli wynika to z
kodeksu pracy. 3.8.1. Sposéb i okres wymaganego zatrudnienia osob realizujacych czynnosci w
zakresie realizacji zamowienia: Zamawiajacy wymaga, aby osoby realizujace przedmiot
zamoOwienia, ktore wykonywa¢ beda czynnosci faktycznie zwigzane z przedmiotem zamowienia
opisane w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia zostaty zatrudnione na podstawie
umowy o prace bez wskazania wymiaru czasu pracy. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni
wyZej wymienione osoby na okres realizacji zamowienia. W przypadku rozwigzania stosunku
pracy przed zakoficzeniem tego okresu, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to

miejsce innej osoby. Jednocze$nie wskazuje sig, iz wszelkie zapisy dotyczace obowigzku
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zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy o pracg okreslone niniejszym postgpowaniem,
wskazuja na konieczno$¢ zatrudnienia na podstawie umowy o pracg minimum 70%
pracownikéw zatrudnionych w urzgdzie pocztowym obstugujacym Zamawiajacego. 3.8.2.
Rodzaj czynno$ci niezbednych do realizacji zamoéwienia, ktorych dotycza wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub podwykonawcg 0sob
wykonujacych czynnoéci w trakcie realizacji zamowienia: Wymagania zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawcg 0s6b wykonujacych czynnosci w trakcie
realizacji zamoéwienia dotyczg wszelkich czynno$ci zwigzanych z przedmiotem zamoéwienia.
3.8.3. Sposob dokumentowania zatrudnienia ww. os6b. Wykonawca przed podpisaniem umowy
zobowigzany bedzie do przedstawienia zamawiajagcemu o§wiadczenia potwierdzajgcego,
zatrudnienie pracownik6w realizujacych zamOwienie na podstawie umowy o pracg w rozumieniu
przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwzglednieniem minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3—5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg przez caty okres realizacji przedmiotu
zamoOwienia, Ponadto Wykonawca na kazde zgdanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego nie krotszym niz 3 dni, zobowiazuje si¢ przedlozy¢ Zamawiajgcemu,
aktualne o§wiadczenie, ze osoby, o ktérych mowa w pkt 3.8 sg zatrudnione przez Wykonawce na
podstawie umowy o pracg. Przedmiotowe o§wiadczenie Wykonawca sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych o§wiadczen. 3.8.4. Sankcje z tytutu niespetnienia
wymagan w zakresie zatrudnienia okre§lono w tresci istotnych postanowien, ktore zostang

wprowadzone do umowy.
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