Dyrektor
Centrum Ustug Oswiatowych Gminy Inowroclaw
oglasza

nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Uslug Oswiatowych

Gminy Inowroclaw, Slawecinek 12, 88-110 Stawecinek

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
stanowisko urzednicze: inspektor

2. Wymagania niezb¢dne:

1
2)
3)
4)

3)
6)
7)

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym;

znajomosc¢ obshugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

3. Wymagania dodatkowe:

1))

2)

3)
4)

5)

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kodeksu
pracy,

znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO);

posiadanie zaswiadczen lub certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolen
w zakresie RODO;

posiadanie  dokumentéw  potwierdzajacych ukonczenie studiow, studiow
podyplomowych lub kursow kwalifikacyjnych w zakresie BHP;

znajomos¢ 1 umiejetno$¢ stosowania przepisOw ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, Karty Nauczyciela, ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o ochronie
danych osobowych oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
2) realizowanie zadan Inspektora RODO;
3) realizowanie zadan wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych, w szczegdlnosci zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych;



4) sporzadzanie okresowych sprawozdan, analiz i zestawien wynikajacych z zadan
realizowanych na stanowisku pracy.

5. Informacja o warunkach pracy:

a) wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzinny tygodniowy czas pracy;

b) liczba wolnych stanowisk: 1;

¢) zatrudnienie w ramach umowy o praceg na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony;

d) praca w terenie — przemieszczanie si¢ do réznych jednostek dzialajacych na terenie
gminy;

e) miejsce pracy — I pigtro w budynku bez windy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienie osob niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w CUO, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys —CV.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu).
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagane kwalifikacje.
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.
7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
9. Numer telefonu kontaktowego kandydata.
10. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do
pracy aplikujacych w ramach realizowanego konkursu rekrutacyjnego.
11. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru, o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.
12. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku podczas rekrutacji
(jezeli w CV bedzie zdjgcie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor’> w siedzibie Centrum Uslug



Oswiatowych Gminy Inowroctaw Stawecinek 12, 88-110 Stawecinek lub droga pocztowa,
w terminie do 11 maja 2020 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wplyna do siedziby CUO po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

O terminie i miejscu postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip.inowroclaw.eu oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustlug

Oswiatowych Gminy Inowroctaw.
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