ZARZADZENIE Nr 219/2020
WOJTA GMINY INOWROCELAW

z dnia 15 czerwca 2020r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Inowroclaw

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352
z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw, ktérego tre$é okresla zatacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 212/2010 Wéjta Gminy Inowroctaw z dnia
IT marca 2010r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 219/2020
Wojta Gminy Inowroctaw
z dnia 15 czerwca 2020r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY INOWROCLAW

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
- »Regulaminem” okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;.
§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Inowroctaw na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych;

2) Pracodawca — Urzad Gminy Inowroctaw;

3)emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Inowroctaw, ktorzy
bezposrednio przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty pozostawali w stosunku pracy

z Urzegdem Gminy Inowroctaw;

4)Komisja Socjalna — osoby, ktore zbieraja 1 przeprowadzaja wstepna kwalifikacje
wnioskdw dotyczacych korzystania z Funduszu  oraz organizuja realizacje zadan
okreélonych w Regulaminie. )

§ 3.1 Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkdéw ustalany
do 31 marca kazdego roku.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w planie i przesunigcia $rodkdéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Wéjt Gminy Inowroctaw
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtne] liczby zatrudnionych pracownikéw oraz na objetych opieka socjalng
pracodawcy emerytow i rencistow.
2. Fundusz zwigksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym:;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.



§ 6. 1. W celu usprawnienia przyznawania swiadczen z Funduszu powoluje si¢ Komisje
Socjalna, zwang dalej ,, Komisjg”

2. Komisja obraduje raz w kwartale.

3. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje
taka koniecznos¢. Obrady Komisji zwohuje Przewodniczacy Komisji.

4. Obrady Komisji sg protokotowane.

§ 7. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu wydatkéw;

2) rozpatrywanie wnioskow o udzielanie swiadczen socjalnych;

3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4) przedkladanie Wojtowi Gminy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow Komisji
o przyznanie $wiadczen socjalnych;

5) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania funduszu;

2. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Komisja po zatwierdzeniu przez Wojta ustalen i wnioskow Komisji o przyznaniu
swiadczen socjalnych przekazuje wykaz osob, ktérym przyznano $wiadczenia do Referatu
Finansowego Urzgdu Gminy Inowroctaw w celu sporzadzenia listy wyplat.

4. Komisja w trakcie swojej pracy przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

§ 8. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny. '

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz
pracy. pracy, z wytaczeniem okresu przebywania na urlopie bezptatnym powyzej
30 dni;

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru ( w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz.

3) Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy)
byli pracownicy zakladu, z ktoérymi stosunek pracy zostat rozwigzany w zwiazku
z przej$ciem na emeryturg lub rente;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 112 tj.:

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci),
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j.

5) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, do

konca roku kalendarzowego, w ktérym nastapil zgon w/w osoby uprawnione;.
2. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
pracownicy zatrudnieni na co najmniej 1 rok.



Rozdzial 3
Przyznawanie $wiadczen

§ 10. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 11.1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej, poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Inowroctaw. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢ chorobe polaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstalg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz
innych osobistych wypadkow losowych. ) _

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2 sklada wniosek,
w ktorym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania sie o $wiadczenie wykazujgc poniesione koszty
1 straty. ,
4. Wniosek o ktérym mowa w ust. 3 moze w imieniu osoby ubiegajacej sie
o zapomoge zlozy¢ bezposredni przelozony lub cztonek Komisji Socjalne;.

5. Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz dwa
minimalne wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 2 ust.3 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z pdzn. zm.).

§ 12. Sytuacje materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala si¢ na
podstawie sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajgcego na jednego czlonka
rodziny, wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe.

Niezlozenie os$wiadczenia o dochodzie w wyznaczonym terminie pozbawia
zainteresowanego mozliwosci korzystania z Funduszu. Wzdr oswiadczenia o sytuacji
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowroclaw stanowi zalacznik nr 2 do

Regulaminu.

§ 13. W przypadku powzigcia watpliwosei co do wiarygodnosei informacji podanych
w oswiadczeniu Komisja moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych wiarygodnosé tych
informacji.

§ 14. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
niekorzystajgce ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytuhu.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Funduszu

§ 15. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dzialalnosci socjalnej:
1) rézne formy wypoczynku;
2) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg;
3) dziatalnosé¢ sportowo-rekreacyina;
4) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j;
5) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
Umowa; .



§ 16. Przeznaczenie $rodkow Funduszu na rézne formy wypoczynku, dziatalnoéé
kulturalno — o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna oznacza dofinansowanie kosztow
imprezy organizowanej przez Pracodawce (w tym bilety wstepu do placéwek kulturalno-
oswiatowych) lub dofinansowanie do wypoczynku pracownika, organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

§ 17.1. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej
lub finansowej nastgpuje w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi.

2. Dwa razy w roku pomoc moze by¢ udzielana w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie $wigt.

3. Swiadczenia, przyznaje sie¢ w zaleznosci od dochodu na 1 cztonka rodziny

w gospodarstwie domowym w wysokosci:

1) dochéd w wysokoscei do 2 minimalnych wynagrodzen, o ktdrych mowa w art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg - 100 % $wiadczenia z Funduszu;

2) doch6éd w wysokosci powyzej 2 do 3 minimalnych wynagrodzen o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace - 90 % $wiadczenia z Funduszu;

3) dochéd powyzej 3 minimalnych wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 2 ust.3
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - 80 % swiadczenia z Funduszu;

§ 18. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na udzielenie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe dotyczy zakupu, remontu lub modernizacji domu lub mieszkania. Wzér

wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 19.1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki, na warunkach
okreslonych umowa. Umowa sporzadzona jest w dwoch egzemplarzach. Wzér umowy
pozyczki okre$la zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % kwoty pozyczki w stosunku
rocznym.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5.000 z} ( stownie: pie¢ tysiecy zlotych).

4. Maksymalne okresy splaty pozyczki wynosza 24 miesigce i rozpoczynaja si¢ nie
pozniej niz po uplywie miesigca od dnia udzielenia pozyczki.

5. Jednym z warunkéw udzielenia pozyczki jest catkowita splata pozyczki udzielone;
wczesnie).

6. Pozyczka podlega zabezpieczeniu w formie poreczenia udzielonego przez dwoch
pracownikéw Urzedu Gminy Inowroctaw

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze zostaé umorzona.

8. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z winy pozyczkobiorcy.

9. Pozyczkobiorca wyraza pisemng zgodg na potrgcenie sptacanych rat pozyczki
z wynagrodzenia za prace.

§ 20.1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,»wczasow pod grusza” , przystuguje pracownikowi, emerytowi, renciscie okreslonym w § 2
ust. 3 1 moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wezasow
pod grusza, jezeli:
- skorzysta z urlopu wypoczynkowego, ktoéry powinien trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych;



- zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5 do
Regulaminu (potwierdzony przez stanowisko ds. pracowniczych, kadr i robét publicznych);

§ 21. Osoba, ktéra ubiegajac si¢ o $wiadczenia z Funduszu podata nieprawdziwe dane lub
wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem jest zobowigzana do
zwrotu otrzymanego swiadczenia w pelnej wysokosci.

§ 22. Dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] przez pracownikéw (do lat 15) uprawnione sa do otrzymania paczek
noworocznych.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 23.1 Swiadczenia z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy osobom znajdujgcym sie
W sytuacji, o ktorej mowa w § 11 ust. 2, a ich wysoko$¢ i termin przyznania moze by¢
uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

2. Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, nie wymaga si¢ od
Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

3. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 2, osoba taka moze wystapi¢ do Pracodawcy
z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym, ktére
przepisy regulaminu zostaly naruszone.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja

zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
WO ]

z Kacprzal

Data 1 podpis kierownika jednostki

ngt inz. Tc



Oboquzeh mformacy;ny stosowany w przypadku gdy podstawa prawna przefwarzama

Jjest pr zems prawa

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) ogoélnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Inowroctaw (ul. Krolowej

Jadwigi 43, 88-100 Inowroclaw, tel. 52/ 35 55 810)
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga. Panstwo kontaktowad sie

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych ciazacych

na Administratorze.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. _celu

Z uwzglqdmemern ok_resow p1zechowywqma okreslonych W przep1sach odrqbnych

W tym przepisow archlwahlych_

Podstawa ibrawnq przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

n

6. Odbiorcami Pani/Pana"danych beda podmioty, ktére na podstawie _zawartych.. umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

a. ﬂostqpu do tresci swoich danych oraz mozliwo$ci 1ch poprawiania, sprostowania,

~J

ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigeia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa
danych. .’ o |

b. Wniesi.enia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie .danych
odbywa sie z narus'zen.iem przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzq;du

Ochrony Da.nych,Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Wnhiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.........................................

........................................

Wnosz¢ o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej

................................

w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami

..................................................

(miejscowosc i data) ( podpis )



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Oswiadczenie

0 sytuacji  rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Inowroctaw

Niniejszym o$wiadczam, ze: *

1) sredni miesigczny dochdd brutto w okresie ........... w moim gospodarstwie domowym
L 3 Lo 1T CR R S— w tym

a/ dochéd wnioskodawey . TS RS S ammarse \

b/ dochdd wspotmalzonka ST Y ’

¢/ dochéd innych cztonkdw rodziny L. 5

2) liczba 0s6b w rodzinie ...................... '

3) miesigczny dochod brutto przypadajacy na 1 osobe ........ooooeeeeeeiiii...
RN im0 0 00 5505, 08 mm e oA S 3R PR :

Wykaz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Lp. Imie i nazwisko _Stopien pokrewienstwa

1.

2
3
4.
5
6

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

.........................................................

* Wyjasnienia:

1. Do dochodu nalezy wliczy¢:

1) wynagrodzenie brutto uzyskiwane ze wszystkich zrodel tj. wysokosé wynagrodzenia
brutto ze stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania (
w tym nagrody itp.), uméw zlecen, umoéw o dzieto, oraz innych uméw cywilno-prawnych;
2. Wysokos¢ alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci;

3. Wysokos¢ renty lub emerytury ustalong na podstawie decyzji ZUS;

4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej przed opodatkowaniem.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK

0 przydzial pozyczki mieszkaniowej z zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

‘Nazwisko i imig
" Adres zamieszkania
nr dow. osob.
NrPESEL “od kiedy zatrudniony(a)
1 na jaki czas

Prosz¢ o przyznanie pozyczki na:

1. budowe¢ domu ( w zalaczeniu pozwolenie na budowe i kosztorys/
2. modernizacj¢ domu jednorodzinnego / nr ksiegi wieczystej);

3. remont domu;

4. remont mleszkania;

5. wykup mieszkania;

w wysokoS$ci .........ieiiet, z rozlozeniem na ........ / 12, 24raty/

Dodatkowo oS§wiadczam:

a/ na wykazane wyzej mieszkanie posiadam przydziat na moje/zony,
meza/ nazwisko

b/ ostatnio otrzymalam/em pozyczke w ......... roku

¢/ orientacyjny koszt remontu wyniesie ......

data podpis wnioskodawcy
Na poreczycieli proponuje:



L.

95 588 204 06 Tee s S8 e S 8 e

nazwisko imig doktadny adres zamieszkania

eee  ses ess ese . $8s 588 208 S0s see +48 See ass BEe BaE 4

Numer PESEL miejsce zatrudnienia

Seria i nr dowodu osobistego [podpis porgczyciela]

nazwisko imie doktadny adres zamieszkania

Numer PESEL miejsce zatrudnienia

Seria i nr dowodu osobistego [ podpis porgczyciela]

Uproszczony kosztorys remontu mieszkania:

P e B B T b S D S S S N

Komisja Socjalna proponuje :

1.Udzieli¢ pozyczki w wysokosci ............zlotych z rozlozeniem

2.Nie udzieli¢ pozyczki z uwagi na

Sktad Komisji:

Inowroctaw, dnia ................



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Umowa pozyczki nr ..............
na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W gl suamiie w Inowroclawiu pomigdzy Urzedem Gminy Inowroctaw ul. Krélowej
Jadwigi 43, 88-100 Inowroclaw, zwanym dalej ,,zakladem pracy™, reprezentowanym przez

Pana ceeeiievviiiiiiiiiiiiiiennn, L
Panig/Panem ................... /% )| PR T legitymujgca/ym si¢ dowodem osobistym

Zatrudniong/ym w Urzedzie Gminy Inowroclaw ul., Krolowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroclaw
zwanym dalej ., pozyczkobiorcg™
zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresei:

§ 1

I. Przedmiotem umowy jest pozyczka z przeznaczeniem na ...................oooooii .
przyznana na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

2. Zaklad pracy udziela pozyczkobiorcy, na cel wymieniony w ust.1, pozyczki w kwocie

---------------

SIOWNIE: vvvevinieiiiiniiiiiiiiinenenn, 00/100

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5,00 % w stosunku rocznym.
Oprocentowanie za caly okres trwania umowy wyniesie ;e 41 NP, ”

Slownies wevssassessmmvmpssssss zlotych 00/100

§2

1. Pozyczka podlega splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w ... ratach miesiecznych.
2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje w nast¢pnym miesigcu od otrzymania pozyczki.
Raty splaty pozyczki wynosza...............

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego mu  miesiecznego wynagrodzenia za prace.
Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia Jjej do natychmiastowej
splaty i nie moze by¢ odwolane przed ostateczna splata pozyczki.

§4
1.W przypadku rozwiazania umowy o pracc za porozumieniem stron pozyczKkobiorca
zobowigzuje si¢ pisemnie do splaty pozyczki zgodnie z harmonogramem
2.Niesplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Inowroctaw, oraz

przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych .

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.
§8

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem:

I

2.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez

ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zobowiazujemy sie jako
wspotdtuznicy solidarni, do splaty naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem i wyrazamy
zgode na potracanie z naszych wynagrodzen za pracg naleznych do splaty rat pozyczki wraz
Z oprocentowaniem.

| O ————————————————————— 5 S ————————————

Podpis poreczyciela Podpis poreczyciela

Stwierdzam whasnorgczno$é podpisu Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisu
Poreczyciela Poreczyciela

Piecze¢ zakladu pracy Pieczg¢ zakladu pracy

Podpis i pieczeé¢ zakltadu pracy Podpis i pieczeé zakladu pracy

Przyznana  pozyczke z  ZFSS prosz¢  przekaza¢ na  moje  konto:

Podpis pozyczkobiorcy Skarbnik Wojt Gminy



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

S8 500 000 sos s s

(imi¢ i nazwisko)

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. »Wceczasy pod
grusza”)

(podpis)



