ZARZADZENIE NR 305/2021
Wéjta Gminy Inowroclaw

z dnia 10 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikéw i zastepcow jednostek

budzetowych, zaklad6w budzetowych Gminy Inowroclaw oraz instytucji kultury.

Na podstawie art. 39 w zwigzku z art. 7 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019, poz.

2136 tj) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania kierownikow i zastepcéw jednostek budzetowych i
zaktadoéw budzetowych Gminy Inowroctaw, zwanych dalej jednostkami organizacyjnymi.

2. Zarzgdzenia nic stosuje si¢ do kierownikéw jednostek organizacyjnych, ktorych status prawny
okreslajg przepisy odrgbne w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282).

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych - wyksztalcenie,

umiejetnosci zawodowe oraz staz pracy okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. 1. Minimalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikdéw jednostek organizacyjnych wynosi
7.000,00 zt( stownie: siedem tysiecy ztotych).

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdow jednostek organizacyjnych nie moze
przekroczy¢ 11.000 zt ( stownie: jedenascie tysiecy ztotych) brutto.

4. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcéw kierownikow jednostek organizacyjnych nie

moze przekroczy¢ 6.000 zt( stownie: szesétysiecy ztotych) brutto.

5. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) inne dodatki wg. odrgbnych przepisow.



§ 4. 1. Wojt Gminy Inowroctaw moze przyznaé¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz instytucji
kultury nagrode za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, a w szczeg6lnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynoszg jednostce korzysci
ekonomiczne, spoteczne i podnosza jej prestiz;

2) wyrdzniajacg kreatywno$¢ i innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzgdzania,proceséw
pracy i obowiazujgcych procedur;

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych, wykorzystywanych w pracy zawodowej;

4) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw i
zachowan pracownikow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych jg okolicznosci.

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, poétrocza, roku), celem
wyrdznienia kierownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

3. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nieprzystuguja

kierownikowi jednostki organizacyjnej zadne roszczenia.

§ 5. 1.Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny i jego wysokos¢ okresla Wojt Gminy Inowroctaw, przy czym maksymalna

wysokos¢ dodatku dla kierownika jednostki organizacyjnej wynosi 2 000 zt.

§ 6. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
W¢jt Gminy Inowroctaw moze przyznaé kierownikowi na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 7. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego, nagrody, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
nastepuje ze srodkow wiasnych jednostki.

§ 8. Zasady okreslone w zarzadzeniu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia | marca
2021 r.

§ 9. Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 187/2009 Wdjta Gminy Inowroctaw z dnia 13 listopada 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek budzetowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych Gminy Inowroctaw oraz Zarzadzenie Nr
202/2009 Wajta Gminy Inowroctaw z dnia 20 stycznia 2010 r. w sprawie okreslenia maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw 1 zastgpcow jednostek budzetowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych Gminy Inowroctaw.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WA II I

mgr inz. Tddeyhsz Kacprzak



Zatacznik do zarzadzenia nr 305/2021
Wojta Gminy Inowroctaw
z dnia 10 marca 2021 r.

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko
wyksztalcenie oraz umiejetnosci [staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4
wyzsze' 5
1 Kierownik jednostki lub wedtug odrgbnych lub wedlug odrebnych
przepisow przepiséw

UWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska




