ZARZADZENIE NR . 94.0 | oA
WOJTA GMINY INOWROCLAW
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
W Urzedzie Gminy Inowroclaw.

§ 1. Ustala sie Regulamin  wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroclaw w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 308/2021 Wéjta Gminy Inowroctaw z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroclaw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Inowroctaw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia. }
/
/
Wojt Gminy InO/(lvroc{aw

Tade acprzak



Zalacznik
do Zrzadzenia Nr. 320 /‘20,2/]

Waéjta Gminy Inowroclaw
z dnia 30 kwietnia 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

Rozdzial I

Przepisy ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Inowroctaw na podstawie umowy 0 prace,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego  pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 praceg,

3) szczegolowe warunki 1 sposob  przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4) szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku  specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz
nagrody jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace.

Rozdzial 1T
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejgtnosci zawodowe oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw na
podstawie umowy o pracg okreSla wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy 0 pracg oraz maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego i wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial ITI

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny miesigczny poziom

wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg okre$la tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.



Rozdzial 1V
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY
§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za praceg
1 jest przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik USC,
3) Radca Prawny,
4) Dyrektor Wydziahu,
5) Kierownik Referatu,
6) Audytor wewnetrzny,
7) Gloéwny Specjalista.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu

do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wojt Gminy Inowroctaw.

DODATEK SPECJALNY
§ 5. 1.Dodatek specjalny moze zostac¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym

na podstawie umowy o pracg z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stluzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy Inowroclaw, okreslajac  jego kwotg
i maksymalny czas, do ktorego dodatek sig przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz istnienie okolicznoéci, o ktérych mowa
w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

NAGRODY
§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;j.
2. Fundusz nagrod ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przyshuguje roszczenie

o jej wyplate.
3. Fundusz nagrod uruchamia Wojt Gminy Inowroctaw w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na
podstawie informacji Skarbnika Gminy o zdolnosci do wyptaty nagrod.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z pdézn. zm.) ustawy z dnia
28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
Regulaminu pracy. /




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroclaw

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimaln.e Opt)lf(r‘l;alll?e wymagania
Lp. poziom poziom ) Wﬁ{a;a;{gam.a alifikacyjne
wynagrodzenia | wynagrodzenia PMELIHONIE
zasadniczego | zasadniczego
1 Sekretarz wyksztatcenie Wyksztalcenie wyzsze
XVII XX wyZsze 1 staz pracy:|prawo, administracja lub
4 lata podyplomowe w tym
zakresie
2 Kierownik USC VI XVIII wedhl.g' odrgbnych
przepisow
3 Zastgpcea wedlug  odrebnych
Kierownika USC Rl s przepisow
4 | Audytor wewngtrzny XV XVIII wedhl.g’ odrgbnych
przepisow
5 | Dyrektor Wydziatu wyksztalcenie wyksztatcenie wyzsze
P 1.8 . 3
XV XX wyzsze 1 staz pracy|kierunkowe
5 lat lub podyplomowe
w tym zakresie
6 | Kierownik Referatu wyksztalcenie Wyksztalcenie wyzsze
. .
XIIT XVIII wyzsze ' i kierunkowe lub
staz pracy 4 lata podyplomowe w tym
zakresie
7 Radca prawny XTI XIX Wf:dh{gl odrebnych
przepisow
8 | Gléwny Specjalista wyksztalcenie
XII XX wyzsze ' i
staz pracy 4 lata
wyksztalcenie Wyksztalcenie wyzsze
9 Inspektor wyzsze ! 1 staz kierunkowe lub
XII XVI pracy 3 lata %ub podyplpmowe w tym
wyksztalcenie zakresie
$rednie i staz pracy 5
lat
10 Specjalista wyksztalcenie
WYZSZe
X XVI lub wyksztalcenie
srednie i
staz pracy 3 lata
wyksztatcenie
11 Podinspektor X XTIV wyzsze lub .
wyksztalcenie
srednie i




! staz pracy 3 lata
12 Pomoc wyksztatcenie
. . 11 IX ; ;
administracyjna §rednie
13 Kierowca wedlug  odrebnych
samochodu VIl X przepisow
osobowego
14 Kierowca wedlug  odrgbnych
samochodu IX X1 przepisow
cigzarowego
15 VIII IX Wyksztalcenie
Konserwator zawodowe?
16 Robotnik VII wyksztatcenie
gospodarczy v podstawowe'
17 Sprzataczka 1 VII wyksztalcenie
podstawowe

Wyjasnienia do tabeli:
? wyisze odpowiedniej specjalizacji umozliwiajace wykonanie zadan na okreslonym stanowisku,

?) $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

%) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

¥) podstawowe i umiej¢tnosci wykonywania czynnosci. ¥

mgr ing. Tadeysz Kacprzak




Zalacznik Nr2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Inowroclaw

TABELA
MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kwota w ztotych
Kategoria .
zaszeregowania minimalna e
(wg rozporzadzenia)

I 1700 2550
I 1720 2700
III 1740 2750
v 1760 2800
\Y% 1780 2850
VI 1800 2900
VII 1820 3400
VIII 1840 3500
IX 1860 3600
X 1880 3700
XI 1900 3900
XII 1920 4100
XIII 1940 4400
X1v 1960 4800
XV 1980 5200
XVI 2000 5600
Xvll 2100 6200
XVII 2200 6600
XIX 2400 7000
XX 2600 7400
XXI 2800 7800

XXII 3000 8100 /




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stawka dodatku funkeyjnego xstziﬁzgg(;gg;n “jiggatku

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750







