W4jt Gminy Inowroctaw
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
podinspektor ds. kultury i komunikacji
w Urzedzie Gminy Inowroctaw

ul. Krélowej Jadwigi 43; 88-100 Inowroctaw

w peinym wymiarze czasu pracy

Naboér zostaje ogtoszony na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

1.

2.

3.

Wymagania konieczne :

Pracownikiem ds. kultury i komunikacji

Urzedu Gminy Inowroctaw moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane na tym stanowisku;

4) posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach pokrewnych;
5) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

7) nie byt/a prawomocnie skazany/a za przestepstwo umysine;

8) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

9) posiada tgcznie co najmniej trzyletni staz pracy.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem :

1) biegta znajomos¢ pakietu MS Office;

2) umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi aparatu fotograficznego;

3) umiejetnos¢ przygotowywania materiatdw prasowych;

3) sumiennos$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos$¢ do statego
podnoszenia swoich kwalifikacji;

4) samodzielno$¢,  obowigzkowos¢,  doktadnos$¢, punktualnosc, kreatywnos¢,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy
na stanowisku, a takze w zespole, wysoka kultura osobista;

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku:

W szczegolnosci do zadan pracownika ds. kultury i komunikacji naleza:

1)

2)
3)
4)

inicjowanie i utrzymywanie dwustronnej komunikacji z mieszkancami Gminy, tj.
monitoring rynku innowacyjnych rozwigzan i form komunikacji z mieszkaricami, dobér
kanatow komunikacji dostosowanych do sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy,
przygotowywanie wiadomosci na strone internetowg Gminy,

opracowywanie merytoryczne wiadomosci,

weryfikacja poprawnosci jezykowej wiadomosci przygotowywanych i przesytanych przez
pracownikéw urzedu i jednostek pomocniczych,



5) wsparcie merytoryczne organizacji spotkan kierownictwa Gminy z mieszkancami,

6) weryfikacja poprawnosci jezykowej informacji przygotowywanych i przesytanych przez
pracownikédw urzedu i jednostek pomocniczych na spotkania kierownictwa z
mieszkarcami,

7) wsparcie obstugi technicznej transmisji internetowych,

8) biezgca wspodtpraca z lokalnymi mediami, tj. zbieranie i opracowywanie materiatéw do
cotygodniowych publikacji w tygodniku, opracowywanie i przesytanie materiatow dla
lokalnego radia, prasy i portali internetowych dot. Gminy,

9) promocja i wspotorganizacja imprez kulturalnych, turystycznych i gospodarczych
promujgcych Gmine,

10)monitoring wydarzen kulturalnych, turystycznych i gospodarczych w powiecie i
wojewddztwie,

11)organizacja wydarzen gminnych oraz wigczanie sie w organizacje imprez
miedzygminnych, powiatowych, czy wojewddzkich zgodnie z ustalonym kalendarzem
wydarzen,

12)ksztattowanie upodoban i zainteresowan kulturalnych i artystycznych grup spotecznych
oraz wspomaganie amatorskiej twdrczosci artystycznej,

13)obstuga grup turystycznych i gosci indywidualnych w Centrum Dziedzictwa Kujaw
Zachodnich w tojewie, tj. prezentacja zasobdw i dorobku CDKZ gosciom indywidualnym
oraz grupom turystycznym dostosowana do mozliwosci percepcyjnych odbiorcéw,
wspotpraca z partnerami w ramach Przystanku tojewo;

14)przygotowywanie informacji na strone internetowg gminy, na spotkania kierownictwa
gminy z mieszkancami dot. dziatalnosci referatu

1) Informacja:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw, w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Referatu Komunikacji Spotecznej i
Kultury Urzedu Gminy Inowroctaw, tojewo 21;

2. Praca odbywa sie w systemie rownowaznym, w wymiarze catego etatu;

3. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw;

4. Praca administracyjno-biurowa;

5. Uzywanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw);

6. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

7. OSwietlenie naturalne i sztuczne.

5. Wymagane dokumenty :



2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Curriculum Vitae wraz z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych -Dz.
U.z 2019, poz. 1781 z pbdzn. zm.);

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje wymagane

do zajmowania stanowiska ds. kultury i komunikacji w Urzedzie Gminy Inowroctaw;
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych odpowiedni staz pracy;

inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

os$wiadczenie o niekaralnosci;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
naborem.

Forma, miejsce i termin sktadania ofert :

Wszystkie kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy

Inowroctaw, ul. Krolowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw pok. 11 z dopiskiem: Dotyczy

Naboru na stanowisko pracownik ds. kultury i komunikacji

w Urzedzie Gminy Inowroctaw” lub przestane pocztg w terminie do dnia 20.09.2021 r.
do godz. 14.00
Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Inowroctaw oraz na tablicy informacyjne;j.

Inowroctaw, dnia 06.09.2021 r.



