Zarzadzenie Nr 464/2022
Waéjta Gminy Inowroctaw

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art.77? § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 404/2021 Wojta Gminy Inowroctaw z dnia 16 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Inowroctaw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia z datg

obowigzywania od dnia 1 maja 2022 roku.

Wojt Grgjny In@wroctaw

Tadeusz Kacprzak



Zalgcznik do Zrzadzenia Nr 464/2022
Wojta Gminy Inowroclaw z dnia 14 kwietnia 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

Rozdziat |

Przepisy Ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Inowroctaw na podstawie umowy o prace;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

3) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
nagrody jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy

o prace.

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe oraz staz pracy
w latach) dotyczgce pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw
na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalny | maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie urmowy
0 prace oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 11l
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreéla
tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.



Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCY]JNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ust.2.

2. Ustala sig nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik USC,
3) Dyrektor Wydziatu,
4) Kierownik Referatu,
5) Audytor wewnetrzny,

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu
do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wéjt Gminy Inowroctaw.

DODATEK SPECJALNY

§ 5. 1.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Woéjt Gminy Inowroctaw, okreslajgc  jego kwote
I maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznoéci, o ktérych mowa
w ust.1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

NAGRODY

§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia
w pracy zawodowej,

2. Fundusz nagréd ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej wyptate.

3. Fundusz nagréd uruchamia Wéjt Gminy Inowroctaw w zaleznosci od posiadanych érodkéw
na podstawie informacji Skarbnika Gminy o zdolnosci do wyptaty nagréd.

4. Nagrody nie wchodzg do podstawy wymiaru $wiadczen przystugujacych pracownikowi z powodu
choroby.

PREMIE
§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyc fundusz
premii z przeznaczeniem na premie miesieczne dla pracownikéw za wykonywanie powierzonych
zadan w sposob wykraczajacy poza podstawowe stawiane wymogi, pozostajgcy do dyspozycji
bezposredniego przetozonego po zaakceptowaniu przez Wéjta.
2. Premia wyptacana jest za dany miesigc z wynagrodzeniem za miesigc kolejny.



3.

Wnioski o przyznanie premii sktadajg dyrektorzy wydziatow/kierownicy referatow
do Sekretarza, ktéry przedktada je Wojtowi Gminy. Wnioski sktadane sq do 7 dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, ktdrego dotyczy premia.
4. Premie pracownikom podlegtym pod Wdjta przyznaje bezposrednio Wojt.
5. Premia naliczana jest procentowo od miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Procentowy udziat poszczegdlnych kryteriéw okreséla tabela:

Maksymalny .
; . Procentowy poziom
: procentowy poziom | Warunki w ramach s
Nazwa kryterium a : przystugujacej
przystugujace;j kryterium p;
o premii
premii
Swiadczenie pracy
powyzej 15 dni 5%
roboczych
Liczba dni swiadczenia 5% Swiadczenie pracy
pracy* od 8 do 15 dni 2%
roboczych
SW|adc;en;e pracy 0%
do 7 dni roboczych
QOcena pracy pracownika wg RS
przez bezposredniego bezposredmego
przetozonego pod pl:zemtzoh.ev%”c?fo
; akceptacji Wojta
I
wEgledenT iy anywans 15% od 0% do 15%
powierzonych zadan w
sposéb wykraczajacy
poza podstawowe
stawiane wymogi
I ymog

*liczba dni swiadczenia pracy nie jest pomniejszana o dni urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego i dni zwolnienia od pracy przystugujgce pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat.

6. Premia dotyczaca liczby dni $wiadczenia pracy ma charakter regulaminowy i pracownikowi

przystuguje roszczenie o jej wyptate.

Premia motywacyjna dotyczaca wykonywania powierzonych zadan w sposéb wykraczajgcy
poza podstawowe stawiane wymogi ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.

W przypadku ustania stosunku pracy nalezne premie wyptacone zostang pracownikowi
w ostatni dzien zatrudnienia.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pbézn. zm.), ustawy
z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
Regulaminu pracy.
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Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw

zatrudnionych

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY INOWROCEAW

Stanowisko

Sekretarz

Kierownik USC
Zastepca
Kierownika USC

Audytor
wewnetrzny

Dyrektor
Wydziatu

Kierownik
Referatu

Inspektor

Specjalista

Podinspektor

Pomoc
administracyjna

Kierowca
samochodu
osobowego

Minimalny
poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego

XVII

XVI

X

xV

xV

Xl

Xl

1l

VIl

Maksymalny

poziom

zasadniczego

XX

XVIII

XVINI

XV

XX

KVIII

AVI

XVI

XV

Minimalne
wymagania
kwalifikacyjne

wyksztatcenie wyzsze i
staz pracy 4 lata

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepisow

Wyksztatcenie wyzsze'
i staz pracy 5 lat

wyksztatcenie wyzsze
i staz pracy 4 lata

wyksztatcenie wyzsze !
i staz pracy 3 lata lub
wyksztatcenie srednie
i staz pracy 5 lat

wyksztatcenie wyzsze
lub wyksztatcenie
srednie i

staz pracy 3 lata
wyksztatcenie wyzsze
lub wyksztatcenie
srednie i

staz pracy 3 lata

wyksztatcenie Srednie

wedtug odrebnych
przepisow

' Optymalne
'wymagania
Ikwalifikacyjne

| Wyksztatcenie wyzsze

| prawo, administracja
lub podyplomowe w

| tym zakresie

!Wykszta}cenie

:wyzsze kierunkowe
lub podyplomowe w
Ltym zakresie

| Wyksztatcenie
‘wyzsze kierunkowe
| lub podyplomowe w
|tym zakresie

Wyksztatcenie
iwstze kierunkowe
‘Iub podyplomowe w
‘tym zakresie




12

13

14

15

Kierowca
samochodu
cigzarowego

Konserwator

Robotnik
gospodarczy

Sprzataczka

Wyjasnienia do tabeli:

VI

I

Xl

VI

Vil

wedtug odrebnych
przepisow

Wyksztatcenie
zawodowe3

wyksztatcenie
podstawowe*

wyksztatcenie
podstawowe

') wyzsze odpowiedniej specjalizacji umozliwiajace wykonanie zadan na okreélonym stanowisku,
?) srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

%) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

*) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota w ztotych

Kategoria —
zaszeregowania sty , maksymalna
(wg rozporzadzenia)

I 2000 2550

Il 2020 2700
1l 2040 2750
\ 2070 2800
V 2100 2850
VI 2130 2900
Vil 2160 3400
VI 2190 3500
IX 2220 3600
X 2250 3700
Xl 2280 3900
Xl 2310 4100
X 2340 4400
XV 2370 4800
XV 2400 5200
XVI 2440 5600
XVII 2500 6200
Xvill 2600 6600
XIX 2700 7000
XX 2900 7400
XX 3100 7800
XX 3300 8100

wWo.
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Zatagcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroclaw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stawka dodatku funkcyjnego mi;gﬁzg‘g(isvzéfjwd;?atku
1 440
2 660
3 880
4 1100
g 1320
6 1540
# 1760
8 2200
9 2750

mgr inZ. Tagleuiz Kacprzak



Formularz przyznania premii regulaminowej

Imig i nazwiskc pracownika

Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw

[ Maksymalny 14
Nazwa kryterium procEmivy _uoﬂ_.c:_ Warunki w ramach kryterium E.onm:no.sQ moﬂoﬂ.. v_dnm:nosq« voa_o._..s Uwagi
przystugujace;j przystugujacej premii przyznanej premii
premii

Swiadczenie pracy powyzej 15 dni roboczych 5%
Liczba dni swiadczenia " -— - -
pracy 5% swiadczenie pracy od 8 do 15 dni roboczych 2%

Swiadczenie pracy do 7 dni roboczych 0%

Zatwierdzam przyznanie premii regulaminowe] w wysokosci ..........

(podpis Waj

ta Gminy Inowroctaw)

(podpis Kierownika Referatu Kadr i Archiwum)




Formularz przyznania premii motywacyjnej

Imig i nazwisko pracownika: ................

Zatzcznik Nr 5

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inovwroctaw

Nazwa kryterium

Maksymalny
procentowy poziom
przysiugujacej premii

Warunki w ramach kryterium

Procentowy poziom
przystugujacej premii

Procentowy poziom
przyznanej premii

Uwagi

Ocena pracy pracownika przez
bezposredniego przetozonego pod
wzgledem wykonywania powierzonych
im zadan w sposdb wykraczajacy poza
podstawowe stawiane im wymogi

15%

Wg uznania bezposredniego
przetozonego po akceptacji
Wojta.

od 0% do 15%

Whnioskuje przyznanie premii motywacyjnej w wysokosci ...

Uwagi.......ices

Whnioskuje przyznanie premii motywacyjnej w wysokosci

UWagii i y

Zatwierdzam przyznanie premii motywacyjnej w wysokosci

Uwagi:

(podpis Dyrektora Wydziatu)

(podpis bezposredniego przetozonego)




