Zarzadzenie Nr 473/2022
Wéjta Gminy Inowroctaw

z dnia 10 maja 2022 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art.77%> § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 464/2022 Wojta Gminy Inowroctaw z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Inowroctaw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia ogtoszenia z datg

obowigzywania od dnia 1 czerwca 2022 roku.

Wéjt Grpiply Ingwroctaw

Tadeusz Kagprzak



Zalacznik do Zrzadzenia Nr 473 /2022
Wdjta Gminy Inowroctaw z dnia 10 maja 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

Rozdziat |
Przepisy Ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Inowroctaw na podstawie umowy o prace;

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

3) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

4) szczegOtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

5) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz
nagrody jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
o prace.

Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie, umiejetno$ci zawodowe oraz staz pracy
w latach) dotyczgce pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw
na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy
0 prace oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.



Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ust.2.

2. Ustala sig nastepujgce stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik USC,
3) Dyrektor Wydziatu,
4) Kierownik Referatu,
5) Audytor wewnetrzny,
6) Specjalista,

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy Inowroctaw.

DODATEK SPECJALNY

§ 5. 1.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje W6jt Gminy Inowroctaw, okre$lajagc  jego kwote
i maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

NAGRODY

§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggniecia
w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagrod ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej wyptate.

3. Fundusz nagréd uruchamia Wéjt Gminy Inowroctaw w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
na podstawie informacji Skarbnika Gminy o zdolnosci do wyptaty nagréd.

4. Nagrody nie wchodza do podstawy wymiaru $wiadczen przystugujgcych pracownikowi z powodu
choroby.

PREMIE
§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
premii z przeznaczeniem na premie miesieczne dla pracownikéw za wykonywanie powierzonych
zadan w sposéb wykraczajgcy poza podstawowe stawiane wymogi, pozostajacy do dyspozycji
bezposredniego przetozonego po zaakceptowaniu przez Wojta.
2. Premia wyptacana jest za dany miesigc z wynagrodzeniem za miesigc kolejny.



3. Wnioski

0 przyznanie premii

sktadajg dyrektorzy wydziatéw/kierownicy

referatow

do Sekretarza, ktory przedktada je Wéjtowi Gminy. Wnioski sktadane sg do 7 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy premia.

4. Premie pracownikom podlegtym pod Wéjta przyznaje bezposrednio Wojt.

5. Premia naliczana jest procentowo od miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Procentowy udziat poszczeg6lnych kryteriéw okresla tabela:

powierzonych zadan w
sposéb wykraczajacy
poza podstawowe
stawiane wymogi

Mgy Procentowy poziom
. procentowy poziom | Warunki w ramach .
Nazwa kryterium o ; przystugujacej
przystugujacej kryterium o
riRgill premii
Swiadczenie pracy
powyzej 15 dni 5%
roboczych
Liczba dni $wiadczenia 506 Swiadczenie pracy
pracy* od 8 do 15 dni 2%
roboczych
Swiadczenie pracy o5
do 7 dni roboczych
Ocena pracy pracownika We uzr’1an|a.
przez bezposredniego bezpos.rednlego
przetozonego pod ;:Zcz}otzaocr_ﬁ/%z_tp;
wzgledem wykonywania 15% prad ) od 0% do 15%

*liczba dni Swiadczenia pracy nie jest pomniejszana o dni urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego i dni zwolnienia od pracy przystugujgce pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat.

6. Premia dotyczgca liczby dni $wiadczenia pracy ma charakter regulaminowy i pracownikowi
przystuguje roszczenie o jej wyptate.
7. Premia motywacyjna dotyczgca wykonywania powierzonych zadan w sposéb wykraczajgcy
poza podstawowe stawiane wymogi ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje

roszczenie o jej wyptate.

8. W przypadku ustania stosunku pracy nalezne premie wyptacone zostang pracownikowi
w ostatni dzien zatrudnienia.

Rozdziat V
Postanowienia kofncowe

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.), ustawy
z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz

Regulaminu pracy.




Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY INOWROCEAW

T
L. p. |Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne Optymalne
poziom poziom wymagania wymagania
wynagrodzenia |wynagrodzenia |kwalifikacyjne kwalifikacyjne
zasadniczego |zasadniczego
1 wyksztatcenie wyzsze i | Wyksztatcenie wyzsze
Sekretarz VI XX staz pracy 4 lata prawo, administracja
lub podyplomowe w
tym zakresie
2 Kierownik USC XV XVl wediug odrebnych
przepiséw
wedtug odrebnych
o _ Eastepe Il XVII =
Kierownika USC przepisow
4 edtug odrebnych
Audytor XV XVIII Wetitig adrebny,
wewnetrzny przepisow
5 Wyksztatcenie wyzsze' |Wyksztatcenie
Dyrektor i staz pracy 5 lat wyzsze kierunkowe
. XV XX
Wydziatu lub podyplomowe w
tym zakresie
6 wyksztatcenie wyzsze ' | Wyksztatcenie
Kierownik il sl i staz pracy 4 lata wyzsze kierunkowe
Referatu lub podyplomowe w
tym zakresie
7 wyksztatcenie wyzsze ' | Wyksztatcenie
istazpracy 3latalub  |wyzsze kierunkowe
Inspektor Xl XV wyksztatcenie Srednie | |,p podyplomowe w
i staz pracy 5 lat tym zakresie
8 wyksztatcenie wyzsze
Specjalista X XVi I,Ub wykgzta#ceme
$rednie i
staz pracy 3 lata
9 wyksztatcenie wyzsze
Podinspektor X XIv l,Ub W)'/ks.zta}cenle
$rednie i
staz pracy 3 lata
10 Pomoc i X wyksztatcenie $rednie
administracyjna
11 Kierowca wedtug odrebnych
samochodu Vi X przepiséw
osobowego




12 Kierowca wedtug odrebnych
samochodu IX XI przepisoéw
ciezarowego

13 Wyksztatcenie
Konserwator IX X zawodowe3

14 Robotnik wyksztatcenie

Vv Vil d 4
gospodarczy podstawowe

15 Sprzataczka 1 Vil wyksztaicenie

podstawowe

Wyjasnienia do tabeli:

1) wyzsze odpowiedniej specjalizacji umozliwiajgce wykonanie zadan na okreslonym stanowisku,
2) srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

4) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

"

mgr inz. Jadeupz Kacprzak




TABELA

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy

Inowroctaw

MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota w ztotych

Kategoria
zaszeregowania minimalna maksymalna
(wg rozporzadzenia)
| 2150 2550
1l 2200 2700
n 2250 2750
v 2300 2800
v 2350 2850
Vi 2400 2900
Vi 2450 3400
Vil 2500 3500
IX 2550 3600
X 2600 3700
Xl 2650 3900
Xl 2700 4100
Xl 2750 4400
XIv 2800 4800
XV 2850 5200
XVI 2900 5600
XVII 2950 6200
XVl 3000 6600
XIX 3100 7000
XX 3200 7400
XXI 3400 7800
XXII 3600 8100
J

mgr inz. Tayleus acprzak




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stawka dodatku funkcyjnego xitgﬁzlg”g(ialz;?;nwd;;iatku
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750

IT

marinz.§ra USz Kacprzak
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