ZARZADZENIE NR 570/2022
Wdjta Gminy Inowroctaw

z dnia 30 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikéw i zastepcéw
jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych Gminy Inowroctaw oraz instytucji

kultury.

Na podstawie art. 39 w zwigzku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézn.zm.) oraz art.
5 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi

podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019, poz. 2136 tj) zarzadza sie, co nastepuje:

81.1. Ustala sie regulamin wynagradzania kierownikow i zastepcow jednostek
budzetowych i zaktadéw budzetowych Gminy Inowroctaw, zwanych dalej jednostkami
organizacyjnymi.

2. Zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikow jednostek organizacyjnych, ktérych status
prawny okreslajg przepisy odrebne w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 z p6zn. zm.).

§8 2. Wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych- wyksztatcenie,

i staz pracy okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Minimalne kwoty w ztotych miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960).
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikdw jednostek
organizacyjnych wynosi 12 000,00 zt ( stownie: dwanascie tysiecy ztotych).
3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych nie

moze przekroczy¢ 18 000,00 zt ( stownie: osiemnascie tysiecy ztotych) brutto.



4. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych nie moze przekroczy¢ 10 000,00 zt ( stownie: dziesiec tysiecy ztotych)

brutto.

5. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) inne dodatki wg. odrebnych przepiséw.

§ 4. 1. Wéjt Gminy Inowroctaw moze przyznac kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz
instytucji  kultury nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
a w szczegolnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktére przynoszg jednostce
korzysci ekonomiczne, spoteczne i podnoszg jej prestiz;

2) wyrdzniajgcg kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢, znaczgce usprawnienie systemu
zarzadzania, procesOw pracy i obowigzujgcych procedur;

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych, wykorzystywanych w pracy zawodowej;

4) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych jg okolicznosci.

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, poétrocza, roku),
celem wyrdznienia kierownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

3. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie

przystugujg kierownikowi jednostki organizacyjnej zadne roszczenia.

§ 5.1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny ijego wysokos¢ okresla Wojt Gminy Inowroctaw.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.



8 6. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Wéjt Gminy Inowroctaw moze przyznac kierownikowi na czas
okreslony, nie dtuzszy niz rok dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

8 7. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego, nagrody, dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego nastepuje ze Srodkow wtasnych jednostki.

§ 8. Zasady okreslone w zarzadzeniu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2023 roku.

8 9. Uchyla sie Zarzgdzenie Nr 305/2021 Wéjta Gminy Inowroctaw z dnia 10 marca 2021
roku w sprawie wustalenia regulaminu wynagradzania kierownikdw jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych
Gminy Inowroctaw oraz instytucji kultury.

8 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WO JIT

mgr inZ. Tafleugq Kacprzak



1T
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 570/ 2022

inz. T i Woéjta Gminy Inowroctaw
mgr inZ. Tajeusz/Kacprzak z dnia 30 grudnia 2022 roku

Tabela okre$lajgca minimalne wymagania kwalifikacyjne dla kierownikow
i zastepcow kierownikoéw jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych

Gminy Inowroctaw oraz instytucji kultury

L. p. | Stanowisko Minimalne wymagania | Staz pracy ( w latach)
kwalifikacyjne

Dyrektor (kierownik) WyzszeV lub wedtug 3 lat staa grecyiub

jednostki, naczelnik odrebnych przepisow wed%u_g 'odrebnych
przepiséw
2. Zastepca dyrektora Wyzsze 5 lat stazu pracy

(kierownika) jednostki

DWyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.



13 Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 570/ 2022
Wojta Gminy Inowroctaw

mgrinz. Tadgugz Kacprzak ~ z dnia 30 grudnia 2022 roku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Xiisc);;laezg (iaf::;nwd;;jatku
! 660
2 1540
3 2000
4 2150
5 2500
6 2750
7 3000
8 3250
9 3500




