ZARZADZENIE NR 627/2023
Waéjta Gminy Inowroctaw

z dnia 18 maja 2023 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina

Inowroctaw

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oso6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz art. 30
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r poz. 40

z pézn. zm."), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegbtowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Inowroctaw;

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) podmiot - samorzgdowa instytucje kultury, o ktérej mowa w § 1 pkt 1;
2) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1;
3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z2023 r. poz. 120 zpbézn. zm.), poprzedzajagcy rok
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w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 3. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Inowroctaw.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572.



§ 4. Organem uprawnionym do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej jest gtéwny

ksiggowy samorzgdowej instytucji kultury.

§ 5. 1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot w roku obrotowym:

1) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw
pracowniczych w sposob powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o prace zjegowiny lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie
go z funkdji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy

0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6. 1. Nagrode roczng przyznaje sie na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
O przyznanie tej nagrody po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek
wterminie do trzech miesigcy od dnia  zatwierdzenia  sprawozdania

finansowego podmiotu za dany rok obrotowy.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, powinien
zawierac:

1) date wniosku;

2) oznaczenie adresata wniosku;

3) imig i nazwisko uprawnionego;

4) nazwe podmiotu i jego siedzibe;

5) date objecia stanowiska;

6) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia pobieranego przez uprawnionego za okres

wskazany we wniosku;
7) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

8) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;



9) opis wpltywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu;
10) zatgczniki do wniosku, a w szczegolnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
b) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu,
c) oswiadczenie uprawnionego o terminowym uregulowaniu przez podmiot
zobowigzan publicznoprawnych.
11) podpis organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;j.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Inowrpctaw

Tadeugz Kacpfrzak




WOIT

Zatacznik do zarzgdzenia Nr 627/2023
Woéjta Gminy Inowroctaw
z dnia 18 maja 2023 r.

mgr inZ. Tageusz kacprzak

Wzdr

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .........

(miejscowos¢, data)

......................................................

(nazwa podmiotu i jego siedziba)

.........................................

.........................................

(adresat wniosku)

1. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

4. WysokosS¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego uprawnionego w roku
obrotowym, za ktéry ma zosta¢ przyznana nagroda, podana kwotowo oraz jako
wielokrotno$¢  przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku, za ktéry ma



zosta¢ przyznana nagroda, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego:

5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej dla uprawnionego podana kwotowo
oraz jako wielokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
uprawnionego w roku obrotowym, za ktéry ma zosta¢ przyznana nagroda,

wraz z uzasadnieniem tej wysokosci:

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

7. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.............................................

(podpis wnioskodawcy)



