WOK.2110.2.2023

Wéjt Gminy Inowroctaw
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze

podinspektora ds. aktywizacji spotecznosci lokalnych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw

ul. Krélowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw

w petnym wymiarze czasu pracy

Nabor zostaje ogtoszony na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

1. Wymagania konieczne:

Podinspektorem ds. aktywizacji spotecznoscilokalnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw
moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztatcenie minimum Srednie;

3) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

5) nie byt/a prawomocnie skazany/a za przestepstwo umysine;

6) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

7) posiada czynne prawo jazdy kategorii B;

8) posiada tgcznie co najmniej trzyletni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
Znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych a w szczegélnosci:
1) ustawy o samorzadzie gminnym;
2) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;
3) ustawy o finansach publicznych;
4) ustawy o rachunkowosci;

5) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;



4.

6) ustawy o dostepie do informacji publicznej;

7) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego;

8) umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych i ich zmian oraz stosowania
ich w praktyce;

9) umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb spotecznosci lokalnych, przygotowywania
oferty zaje¢ animacyjnych;

10) umiejetno$¢ przygotowywania relacji prasowych i wykonywania reportazy
fotograficznych;

11) tatwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikacji;

12) znajomos¢ specyfiki Srodowisk wiejskich;

13) systematyczno$¢, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé;

14) biegta znajomosc¢ pakietu Office;

15) sumiennos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy;

16) obowigzkowos¢, doktadnos¢, punktualnosé, kreatywnos¢, umiejetnos¢ sprawnego
podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy na stanowisku a takze w zespole, wysoka

kultura osobista.

Podstawowy zakres wykonywanych zadan:

Wspotpraca z NGO i pracownikami obstugi Swietlic;

Przygotowywanie relacji prasowych i wykonywanie reportazy fotograficznych;
Diagnozowanie potrzeb spotecznosci lokalnych i przygotowywanie oferty zajec
animacyjnych;

Wspétorganizacja uroczystosci gminnych;

Udziat w pracach nad przygotowaniem projektu budzetu i sprawozdan z jego realizacji
w zakresie kultury;

Nadzorowanie  planu  wydatkowania  budzetu w tym  wnioskowanie

o dokonanie zmian w budzecie.

INFORMACJA

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw w rozumieniu



przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6 %.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) Stanowisko pracy zlokalizowane jest w Urzedzie Gminy Inowroctaw, ul. Krélowej Jadwigi
43, 88-100 Inowroctaw

2) Praca administracyjno-biurowa;

3) Uzywanie sprzetu biurowego miedzy innymi :komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentoéw;

4) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

5) Oswietlenie naturalne i sztuczne.

6. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae wraz z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych (zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r o ochronie danych osobowych

- Dz.U. 22019, poz. 1781 z pézn.zm.);

2) podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete naborem;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje wymagane do zajmowania

stanowiska podinspektora ds. aktywizacji spotecznosci lokalnych;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych odpowiedni staz;

6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje;

7) oswiadczenie o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) oswiadczenie o petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
naborem;

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone witasnorecznie za zgodnos$é

z oryginatem.



W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginatéw dokumentow.

7. Forma, miejsce i termin sktadania ofert:

Termin: 31 maja 2023 roku do godz. 14:00

Spos6b sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie osobiscie
w godzinach pracy urzedu lub listownie (decyduje data wptywu) na adres:

Urzad Gminy Inowroctaw, ul. Krélowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw

Prosimy o dopisanie na kopercie: ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. aktywizacji

spotecznosci lokalnych”

Prosimy o podanie na dokumentach aplikacyjnych telefonu kontaktowego w celu

powiadomienia o terminie (godzinie) postepowania konkursowego.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy niekompletne lub po wskazanym terminie

nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Inowroctaw (https://gm-inowroclaw.rbip.mojregion.info/)

oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Inowroctaw ul. Krolowej Jadwigi
43, 88-100 Inowroctaw.

WOAT

mgr inz. Tadgusq Hacprzak

Inowroctaw, dnia 19 maja 2023 roku



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzagd Gminy Inowroctaw

ul. Krélowej Jadwigi nr 43, 88-100 Inowroctaw, email: bok@gminainowroctaw.eu, tel./ 52 3555815

Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na

adres Administratora.

2) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane wcelu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg
Panistwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) ‘'art. 6 wust. 1 litt ¢ RODO w zwigzku z art. 22'81 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) ‘art.6ust. 1lit.aRODO.

4) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pariistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

6) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

7) W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22'8 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych danych jest dobrowolne.

9) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom

uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



OSWIADCZENIE DO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

........................................................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzystam z petni praw publicznych;

3) nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiadam obywatelstwo polskie;

5) nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do zatrudnienia mnie na stanowisko, o ktére

sie ubiegam.

....................................................................

(wtasnoreczny czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

M€ (IMIONQ) I NAZWISKO «.evveeeeieeieieciecteeete ettt eaeesreeas bt s e asesesaeeseensnesnsenns

DAL UIFOTZENIA 1ottt eee et e e et eeeete e e ee st e s es e e e et aaeeaaeeeantesneeeanseeaeeeaneeeeaaanseeenes

(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU).......ccceveeeereeeenieereceeeetreese s esae e

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym StaNOWISKU)........ccceureriirieriirinenertresre e csvesee s seenes

.............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okresdlonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ...ccceeeeriiiiiiiriiieiaiiineiieinerecceiereeneeeenee e

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z PrzepiSOW SZCZEZOINYCR .....coivuiirieieiricrteeeeeiec ettt ettt s e see s s esaene

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym |

faktycznym.

[NOWIOCIAW. ccoicrcvivcrescsncies et seas s sssseasnannns
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



