UCHWALA NR XVII/146/2016
RADY GMINY INOWROCLAW
z dnia 25 maja 2016 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia samorzadowego zakiadu
budzetowego pod nazwg Centrum Integracji Spotecznej w tojewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 14 ust. 7aiart. 16 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z péin. zm.)'oraz art. 3 ust.2 pkt. 1 lit.b ustawy z dnia 13 czerwca
2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 Nr 43 poz. 225 z p6in. zm.)?

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie statut Centrum Integracji Spotecznej w tojewie stanowigcy
zatgcznik do uchwaty Nr XX/151/2012 Rady Gminy Inowroctaw z dnia 12
wrzednia 2012 r. w sprawie ustanowienia samorzadowego zaktadu
budzetowego pod nazwg Centrum Integracji Spolecznej w tojewie, ktory
otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Inowroctaw.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prze wq}dniczqca

Rad%n%riﬁl?/&é@édaw

Krystyia Wysocka

! Zmiany tekstu jednolitego wymienianej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. 2 2013 r. poz. 938 1646, Dz.U. 2
2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626 i poz. 1877 , DBz. U. 2 2015 r. poz.238, poz. 532, poz, 1045, poi.
1117, poz. 1130, poz. 1188, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz.
2150 oraz z 2016 r. poz. 195. :

. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r, Nr 205, poz. 1211 , Dz.U.
z 2015 r. poz. 1567 i poz. 1220.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym {Dz. U. z 2011 r. Nr
43 poz. 225 z poin. zm.) umoiliwia jednostkom samorzadu terytorialnego
tworzenie Centrum Integracji Spotecznej. Centra Integracji Spotecznej w mysl
wymienionej ustawy realizujg zadania z zakresu reintegracji zawodowej
i spotecznej , co stanowi aktywng forme przeciwdziatania marginalizacji
spotecznej i zawodowej o0sob dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
niepetnosprawnych, bezdomnych oraz dotknietych innymi dysfunkcjami
spotecznymi.

Aktualizacja statutu Centrum jest uszczegdtowieniem zapiséw dotyczacych
mozliwych dziatalnosci wykonywanych przez Centrum i wynika z wymogdw
przepiséw prawa.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XV11/146/2016
Rady Gminy Inowroctaw
z dnia 25 maja 2016 r.

STATUT
CENTRUM INTEGRACII SPOLECZNE] W LOJEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Integracji Spolecznej, zwane dalej Centrum, dziata na podstawie obowiazujgcych przepisow,
w tym w szczegoinosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz.446);
2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2011 Nr 43, poz. 225);
3} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 885 z pdin. zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2013 r., poz. 330 z pdin.zm);

5} niniejszego Statutu.

§2

Centrum jest samorzgdowym zaktadem budzetowym Gminy Inowrociaw.

§3

Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§4
Obszarem dzialania Centrum jest Gmina Inowroctaw, jednak dla wtasciwej realizacji zadan i celow

Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Gminy Inowroctaw,

§5

Siedziba Centrum znajduje sie w tojewie, tojewo 21, 88-100 Inowroctaw.

§6

Centrum jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.



ROZDZIALII
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA

§7
Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja zatrudnienia sacjalnego.
Centrum moze prowadzi¢ dzialalnosé wytwéreza, uslugows i handlowa, zgodnie z ustawg
o zatrudnieniu socjalnym.
Dzialalnosé wytworcza, handlowa i uslugowa swiadczona przez Centrum nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarczej i moze hy¢
prowadzona jako statutowa dzialalnos¢ odptatna poizytku publicznego w rozumieniu
przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego | wolontariacie.

Dziatalnos¢ Centrum wymieniona w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci ustugi:

a) aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb niezatrudnionych/nieaktywnych zawodowo;
b) sprzatania i utrzymania czystosci;

c) pielegnacji terendw zielonych;

d) opiekuriczo-pielegnacyjne;

e) remontowe;

f) krawieckie;

g) poligraficzne;

h) administracyjno-biurowe;

i) organizacji spotkan, kenferencji, imprez ckolicznosciowych i kulturalnych;

i) szkoleniowe i edukacyjne;
k) realizacji zleconych projekidw;
1} gastronomiczno-cateringowe.

Centrum Integracji Spotecznej moze wykonywac zadania gminy wymienione w art.14 ustawy
o finansach publicznych w zakresie nie zastrzezonym dla innych jednostek Gminy.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Centrum wspdtpracuje
z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Inowroctaw, organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu

2



aktywizacji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb doroslych, pomocy spolecznej oraz

zatrudnienia.

ROZDZIALIIN
ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

58
Szczegotowe zadania, organizacje wewnetrzng i zasady dziatania poszczegélnych komérek
organizacyjnych, w tym podziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikdw .okreéla
Regulamin organizacyjny.

Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Centrum po zatwierdzeniu jego tredci przez Wajta.

§9
Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrekior i reprezentuje go na zewnatrz.
Wajt Gminy Inowroctaw nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrekiorem Centrum.
Dyrektor, dzialajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz niniejszym Statutem,
podejmuje decyzje samodzielnie w ramach udzielonego przez Wojta Gminy Inowroclaw
petnomocnictwa.
Do czynnosci przekraczajgcych zakres zwykiego zarzgdu wymagane jest petnomocnictwo
szezegdine lub rodzajowe udzielone przez Wéjta Gminy Inowroclaw.
Dyrektor lub osoba przez niego upowainiona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin wynagradzania nadany przez
Dyrektora, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce.
Dyrektor jest uprawniony do udzielania dalszych petnomocnictw podlegiym pracownikom, w
zakresie niewykraczajacym poza umocowania udzielone Dyrektorowi przez Wojta Gminy.

Kontrole zarzadcza w Centrum sprawuje Dyrektor oraz Gtowny Ksiegowy.

510
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gidwnego Ksiegowego.

a) Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje pracownik wyznaczony przez
Dyrektora na mocy pisemnego, scisle okreslonego umocowania, udzielonego przez
Dyrektora.

b} Jedli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienieznych, do jej

skutecznoéci wymagane jest wspotdziatanie Dyrektora z Gidwnym Ksiggowym. -



c} Glowny Ksiegowy drziatajgc w ramach przydzielonych przez Dyrektora zadan ponosi
przed nim odpowiedzialnosc za ich realizacje i podejmowane decyzje.
d} W stosunkach zewnetrznych Glowny Ksiegowy sklada oswiadczenia w zakresie

petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

§11

Dyrektor kieruje catoksztattem pracy jednostki, reprezentuje jg na zewnatrz, czuwa nad jej

mieniem i jest za nie odpowiedzialny.

Do podstawowych uprawnieri i obowigzkow Dyrektora naleig w szczegéinosci:

a)

b)

)

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan merytorycznych Centrum oraz
koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy.

Wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzieé
zmierzajgeych do peinej realizacji zadan wynikajgcych z procesu reintegracji zawodowej i
spoteczne].

Okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikow Centrum.
Przyjmowanie uczestnikdw reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu z nimi
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Zaprzestanie realizacji programdw z uczestnikami reintegracji zawodowej i spotecznej.
Ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej Centrum, w oparciu o
obowigzujgce przepisy. Dysponowanie srodkami ckreslonymi w budzecie Centrum oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie odpowiedniego wyposaZenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do
wiasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spotecznej.

Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicznej Centrum tj.
terminowych przegladow, konserwacji, remontdw i modernizacji.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

Dyrektor odpowiada za wiasciwg realizacje zadan przypisanych Centrum oraz za prawidiowe

wykorzystanie powierzonych srodkow finansowo-rzeczowych.

Majatek Centrum stanowi wiasnosé Gminy Inowroctaw.

Dyrektor Centrum na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym skfada

coroczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum, przedstawia efekty reintegracji zawodowej i

spotecznej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkow i przychoddw na

kazdy rok zwigzanych z wykonywaniem ustug wymienionych w art. 3 ust.1 ustawy o

zatrudnieniu sacjalnym.



1.
2.

ROZDZIAL iV
KONTROLA | NADZOR

512
Organem sprawujgcym nadzdr nad Centrum jest Wéjt Gminy Inowroctaw.,
W ramach sprawowanego nadzoru Wajt Gminy Inowroctaw jest w szczegdlnosci uprawniony

do:

a) okreslania kierunkow dziatania Centrum;
b) dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalnosci Centrum; -
c) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na

okreslone cele.

Rozdziat v
GOSPODARKA FINANSOWA

§13

Centrum prowadzi gospodarke finansowg jako samorzgdowy zaklad budzetowy, zgodnie 2 zasadami

okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

§14

Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, o ktdrym mowa w ustawie o

finansach publicznych.

a)

b}

c)
d)
e)

f)

§15
Centrum pokrywa koszty zwigzane z hiezgcg dziatalnoscig z:
dotacji przyznanych zgodnie z ustawg o finansach pubdicznych oraz z ustaws o zatrudnieniu
socjalnym;
wplywdéw z prowadzonej dziatalnosci wytwdrczej, handlowej lub ustugoweij, o ktérej mowa w
ustawie o zatrudnieniu socjalnym;
wpltywow z najmu i dzierzawy sktadnikdw majatkowych;
wpywow ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych;
$rodkow Unii Europejskiej;

wplywoéw z innych Zrodet.

~Centrum posiada odrebny rachunek bankowy.



3. Zadania inwestycyjne | remontowe realizowane sg z dotacji celowych z budietu Gminy
Inowroctaw oraz ze $rodkéw wiasnych Centrum.
4. Kontrole prawidlowosci rozliczer samorzgdowegao zaktadu budzetowego z budietem Gminy

sprawuje Waojt Gminy.

§16
Czynnosci Dyrekiora powodujgce zobowiagzania finansowe wymagajg kontrasygnaty Gldwnego

Ksiegowego lub osehy przez niego upowaznionej.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg przepisy powszechnie obowigzujace.
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