UCHWALA NR XXX1IV/303/2014
RADY GMINY INOWROCLAW
z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie utworzenia publicznego Przedszkola Samorzgdowego Gminy
Inowroclaw

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 954,
z posn. zm.)', art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 11 61 art. 79 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.)* oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pozn.
zm.)’ uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2014 r. tworzy sie publiczne Przedszkole
Samorzadowe Gminy Inowroctaw, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr I do niniejsze;

uchwaty.
§ 3. Przedszkolu nadaje sie Statut, ktory stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszej uchwaly.
§ 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Inowroclaw.

2. Przedszkole  wyposaza si¢ w sktadniki majatkowe, bedace
w dyspozycji dotychczasowych przedszkoli, punktow przedszkolnych oraz
oddziatow przedszkolnych zlokalizowanych w szkotach podstawowych.

3. Przekazanie skladnikoéw majatkowych nastapi na podstawie
protokoléw zdawezo — odbiorczych.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Inowroctaw.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone Dz. U, z 2013 r. poz. 64511318

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, 2 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167 poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr {44, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz.
206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr127,
poz.857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206, z 2012 1, poz. 941 1979, 22013 1. poz. 87, 827, 1191, 1265 i 1317 oraz z 2014 1. poz. 7 i 290.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone Dz. U. z 2013 1. poz. 938 i 1646.




§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY Nr XXXIV/303/2014
RADY GMINY INOWROCLAW
z dnia 31 marca 2014 r.

Stosownie do art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, zaktadanie 1 prowadzenie publicznych przedszkoli, w tym z oddziatami
integracyjnymi oraz przedszkoli specjalnych, nalezy do zadan wlasnych gminy.

1 wrzesnia 2014 r. na terenie Gminy Inowroclaw zameldowanych bedzie
588* dzieci w wieku od 2,5 roku do 5,5 roku zycia.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne, od 1 wrzesnia 2015 r. dzieci w wieku 4 lat, a od 1 wrzeénia
2017 r. dzieci w wieku 3 lat bedgq miaty prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego. Zapewnienie warunkéw do spelniania obowiazku oraz
realizacji prawa jest lub bedzie zadaniem wlasnym gminy.

W 2012 r. Gmina Inowroctaw podpisata umowe partnerska, z panig
Magda tegowska i panig Hanng Nogajska bedacymi wspdlnikami spétki
cywilnej pod nazwg Przedszkole Niepubliczne ,,Bim-Bam-Bino” s.c. z siedzibg
w Toruniu, na rzecz realizacji Projektu ,,Maly artysta na wsi i w miescie 117
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z zapisami tej umowy po dwodch latach trwania Projektu Gmina
Inowroctaw ma  obowiazek prowadzenia placéwek jak 1 utrzymania ich
trwalosci.

Niepubliczne Przedszkola Bim — Bam — Bino zakoncza swoja dziatalno$é
31 lipca 2014 r., a Gmina Inowroctaw od 1 sierpnia 2014 r. prowadzi¢ bedzie
publiczne przedszkole z oddziatami zlokalizowanymi w miejscowosciach: Gora,
Jaksice, Ortowo, Tupadty, Turzany.

W roku szkolnym 2013/2014 dzieci z terenu gminy uczeszczajg do 5
godzinnych oddzialéw przedszkolnych funkcjonujacych przy szkolach
podstawowych (116 dzieci), do przedszkoli niepublicznych Bim — Bam — Bino
(129  dzieci) oraz do przedszkoli niepublicznych funkcjonujacych
w Inowroctawiu (90 dzieci).

Majac powyzsze na uwadze wywotanie uchwaly jest uzasadnione.

Inicjatorem wywotania uchwaty jest Wéjt Gminy Inowroctaw.
*dane wg. stanu na 25 listopada 2013 r.

Przewodniczacy

Rady Gmi
v O A

B Augustyn Korona




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/303/2014
Rady Gminy Inowroctaw

z dnia 31 marca 2014 r.

Akt zalozycielski Przedszkola Samorzadowego Gminy Inowroclaw

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbézn. zm.)

z dniem 1 sierpnia 2014 r. Gmina Inowroctaw zaklada publiczne przedszkole
samorzadowe pod nazwa;

Przedszkole Samorzadowe Gminy Inowroctaw
ul. Szkolna 2
88-181 Jaksice

CZACY




Zatacznik Nr 2

do Uchwatly Nr XXXIV/303/2014
Rady Gminy Inowroctaw

z dnia 31 marca 2014 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO GMINY INOWROCLAW

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Samorzadowe Gminy Inowroctaw zwane dalej ,.przedszkolem” jest
wielooddzialowym przedszkolem publicznym.
2. Glowna siedziba Przedszkola mieséci si¢ w Jaksicach przy ul. Szkolnej 2, a odziaty
przedszkolne zlokalizowane sa w miejscowosciach Géra, Ortowo, Tupadty i Turzany.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Inowroctaw.
4, Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Ogwiaty
w Bydgoszczy.
5. Nazwy przedszkola uzywa si¢ w petnym brzmieniu:
»Przedszkole Samorzadowe Gminy Inowroctaw”. W pismach dopuszcza si¢ stosowanie
skrotu nazwy ,,PS”.
6. Na pieczeciach uzywana jest nazwa przedszkola w brzmieniu:
,Przedszkole Samorzadowe Gminy Inowroctaw
ul. Szkolna 2
88-181 Jaksice”.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pbzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;
2) aktu zatozycielskiego;
3) niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki pobytu dzieciom w szczegdlnosei poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem oraz mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

2) tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywistosci przyrodniczej;

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

4) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych;




5) organizowanie na wniosek rodzicéw dzieci zaje¢ dodatkowych;
6) wspdlprace z instytucjami kulturalnymi i tworcami ludowymi;
7) wykorzystywanie i stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci technicznej;
8) budzenie zainteresowan otaczajacym swiatem;
9) wspieranie samodzielnych dzialan dziecka;
10)rozwijanie sprawnosci fizycznej dziecka.
2. Przedszkole udziela 1 organizuje dzieciom uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom
pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca w szczegolnosei na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegllnosei z uzdolnien, niepetnosprawnosci, dysfunkcji rozwojowych,
niepowodzenn edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych, zaburzen komunikacji
jezykowej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych itp.;
3) wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

4) prowadzeniu  zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno  —  kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o  charakterze
terapeutycznym;

5) udzielaniu porad i konsultacji;
6) organizowaniu oraz prowadzeniu warsztatow i szkolen.
3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej w szczegdlnosei
poprzez:
1) organizowanie wspdtpracy z rodzicami;
2) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wychowawczo - dydaktycznymi;
3) zasigganie opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnianie
kierunkow i zakresu realizowanych zadan;
4) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka;
5) wspdlprace ze szkolg 1 nauczycielami nauczania zintegrowanego;
6) wspomaganie dziecka w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja”;
7) stwarzanie sytuacji do rozwijania samodzielnosci, ksztaltowania nawykéw
higienicznych i kultury bycia;
8) stwarzanie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
4. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczefstwa,
w tym w szczegdlnosci:
1) stwarza atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;
2) przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu zycia, o ocenie zachowan stuzacych
1 zagrazajacych zdrowiu;
3) uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;
4) zapewnia stalg opieke ze strony pracownika pedagogicznego zardéwno w czasie zajec
w placowece, jak i zaje¢ poza terenem przedszkola;
5) tworzy bezpieczne warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej;
6) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) organizuje ubezpieczenie wychowankéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
koszt rodzicow 1 za ich zgoda;
8) w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podjecia dziatan pomocy




przedmedyczne] w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicoéw;

9) dyrektor przedszkola okresla procedure postepowania w przypadku wypadku dziecka.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej
i religijnej oraz ich wprowadzanie w swiat wartos$ci uniwersalnych w szczegdlnosci poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznawanie z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji 1 kultury ,,Malej Ojczyzny”;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, pickno, prawda, tolerancja,
réwnosé, godnos¢, szacunek dla rodzicow, dorostych itp.;

7) organizowanie nauki religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Rodzice zobowiazani sq przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe.

1) po przebytej chorobie dziecka nauczyciel ma prawo poprosié¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola;

2) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sgq zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola i zapewnienia mu opieki medyczne;j.

7. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow.

8. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona. Po przyjsciu i przebraniu dziecka
rodzic przekazuje je pod opieke nauczyciela.

9. Nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka osobie nietrzezwe] bez wzgledu na posiadanie
przez nig prawa do odbioru dziecka.

10. W przypadku nie odebrania dziecka do czasu uplywu wyznaczonej godziny nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

12 W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby
odebra¢ dziecko, nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji policje.

ROZDZIAY 11T
Organy Przedszkola
§4
Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.

§5

1.  Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieryje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szezegolnosei nastepujace dziatania:
a) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg
przedszkola,




b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli niezbg¢dne do dokonywania oceny ich
pracy,

¢) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

d) wspomaga nauczycieli poprzez réznorodne formy: szkolenia, narady,
przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych, inspirowanie
lub organizowanie wspdlpracy miedzy nauczycielami i placéwkami.

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wspdldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizowaniu praktyk;

6) tworzy wiasciwg atmosfere pracy;

7) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

8) zapewnia wlasciwg organizacj¢ pracy przedszkola;

9) organizuje wspdlprace z rodzicami i sSrodowiskiem;

10)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej placéwki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i innych pracownikéw, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

4) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczna
i rada rodzicéw.

5) Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez placowke.

6) Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku program lub zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktore stanowig zestaw programéw w przedszkolu.

7) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§6
1.0rganizacja i kompetencje rady pedagogicznej:
1) rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola;
2) w skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placdwce;
3) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
4) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
5) przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;




6) Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) dyrektor,

¢) 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j,

d) organ prowadzacy,

7) termin zwolywania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
na tydzien przed posiedzeniem;

8) osoba zwolujaca rade pedagogiczng powinna podaé wezesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie;

9) rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem,;

10) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw;

11) zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane;

12) wszystkie osoby zobowiazane sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola;

13) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne;

14)rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora;

15)w przypadku okreslonym w pkt 15 organ uprawniony do odwolania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14-tu dni od otrzymania wniosku.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegdlnoscei nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac, zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
4, Rada pedagogiczna wnioskuje miedzy innymi:
1) do dyrektora przedszkola w sprawie opracowania ramowego rozkladu dnia
przedszkola;
2) o zorganizowanie zebrania rady na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow;
3) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

§7

1. Zasady dziatania rady rodzicow:




1) w przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogodlu rodzicéw
wychowankow;

2) rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym;

4) rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

5) radarodzicow uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosei:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna: programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawcezym,
skierowane do wychowankow, realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniowanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

6) w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosei.

§8
1. Organy przedszkola wspolpracujg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dziecka.
2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegédlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
3. Spory pomigdzy rada pedagogiczng, a rada rodzicdw rozstrzyga dyrektor. Od decyzji
dyrektora przystuguje odwolanie do organu prowadzacego Ilub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.
4. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola, radq rodzicéw, a rada
pedagogiczng strony moga zwracaé si¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Organy przedszkola moga organizowa¢ wspélne posiedzenia w celu wymiany informacji
i opinii.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.




3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Iub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
4. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazanym jest, aby
w miarg¢ mozliwosci nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
5. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalag opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym oraz stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP
i przeciw pozarowe.
7. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w kazdym oddziale
nie krécej niz przez 5 godzin dziennie, od godz. od 8% do godz. 13%.
10. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie podstawy
programowe;j.
11. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych w przedszkolu
z dzie¢mi, zwiazanych z realizacja wybranego programu wychowania przedszkolnego, jak
réwniez organizowanych dodatkowo ( np. umuzykalnianie, zajgcia teatralne, nauka jezyka
obcego, religia) powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 - 20 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 - 40 minut.
12. Uczestnictwo dziecka w zajeciach dodatkowych zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw
dziecka.

§10
1. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) liczbe dzieci;
3) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
4) ogblna liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

§11
1. Dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia
okreslajacy organizacje pracy przedszkola.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia 1 higieny, zalozenia podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego i oczekiwania rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem wieku,
potrzeb i zainteresowan dzieci.




§12
1. Rok szkolny trwa od 1wrzeénia do 31 sierpnia danego roku.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow, ktory nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
4. Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska. Zmiany wymagaja zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

Rozdzial V
Zasady finansowania

§13
1. Zasady dokonywania oplat za $wiadczenia w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
2. Rada Gminy ustala wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat.
3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci oraz pracownikow.
4. Dzieci przebywajace w przedszkolu powinny korzystaé od jednego do czterech positkow
w odstepach nie dtuzszych niz 2,5 - 3,5 godziny.
5. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszezegélnych positkéw ustala dyrektor
W porozumieniu z rodzicami.
6. Koszt zywienia dzieci pokrywaja w calosci rodzice dzieci, w rozliczeniu miesigcznym
platnym z géry, w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami i organem
prowadzacym.
7. Koszt zywienia dziecka moga pokrywaé inne osoby lub instytucje.
8. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztéw zywienia,
ktore sg odliczane z odplatnosci w nastepnym miesigcu. O nieobecnosci dziecka nalezy
powiadomi¢ dyrektora.
9. W szczegdlnych przypadkach sposob dozywiania dzieci realizujgcych podstawe
programowa 1 przebywajacych w przedszkolu do 5-ciu godzin dziennie i nie korzystajacych
z positkéw przedszkolnych ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
10. Przedszkole moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia finansowane ze Srodkéw przedszkola
(gimnastyke korekcyjna, rytmike, nauke jezykéw obeych), ktdre moga by¢ realizowane po
godzinach realizacji podstawy programowej.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§14
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
i przygotowanie pedagogiczne.
2. Nauczyciel w szczegblnosci:
1) odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdow;
2) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekufcza, wychowawcza i dydaktyczna,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole;
3) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy do
pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;




4) wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajace] rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen;

5) planuje i prowadzi pracg wychowawczo — opiekuficzo — edukacyjna w oparciu
0o wybrane programy wychowania przedszkolnego oraz podreczniki sposrod
programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku przez MEN, uwzgledniajace
mozliwoséci 1 potrzeby dzieci oraz uwarunkowania $rodowiskowe i plan rozwoju
placowki;

6) ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania, wybrany program, a takze program wlasny nauczyciel
przedstawia radzie pedagogicznej. Rada pedagogiczna sposréd przestawionych
programéw wychowania przedszkolnego, ustala w drodze uchwaly, po zasiggnigciu
opinii rady rodzicéw odpowiednio zestaw programdw, ktdre bedg obowigzywal od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

7) stosuje twoércze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swej pracy;

8) planuje prace z dzie¢mi w rytmie tygodniowym;

9) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci;

10)prowadzi  dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11)prowadzi dokumentacje dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepéw dziecka;

12)prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

13)wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inne formy pomocy;

14) wspoétdziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

15)respektuje prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

16)udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

17) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora  przedszkola, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo — o$wiatowych;

18)planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

19)dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych;

20)eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

21)uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
oraz uchwatly;

22)inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

23)ksztalei i wychowuje dzieci w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

24)przeprowadza diagnoze przedszkolng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w klasie I szkoty podstawowej;

25)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dziatalnogci placowki.

2. Nauczyciel wspdtdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdw oraz podwyzszenia poziomu pracy placéwki, a w szczegélnosei:




D
2)
3)
4)
5)
6)

7

rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania
i ksztalcenia dzieci, ustalaja wspolne kierunki dziatan;

nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

nauczyciel organizuje raz w miesigcu konsultacje dla rodzicéw dotyczace
indywidualnego rozwoju dzieci;

nauczyciel organizuje zebrania z rodzicami w miare potrzeb biezacych, nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym;

nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udzialem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych czionkdéw rodziny;

w kaciku dla rodzicow nauczyciele umieszczaja informacje dotyczace tematyki
realizowanych zadan;

dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicéw w réznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatu i przedszkola.

3. Przedszkole wspdtdziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna i inng. W tym zakresie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne;

pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

realizuje orzeczenia 1 wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych
specjalistow;

organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami,

organizuje rady szkoleniowe z udzialem specjalistow;

prowadzi o§wiate zdrowotna;

organizuje w miare mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

4. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji oraz pomocniczych i obstugi. Do
ich zadan nalezy w szczego6lnosci:

D
2)
3)
4)

5)
6)

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu;

zapewnianie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci i estetyce;

wspdlpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan
wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnych;

wlaczanie sie w proces wewngtrznego mierzenia jakosci pracy przedszkola;

dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy;

dbanie o wlasny rozwdj zawodowy;

5.8zczegdlowy przydzial czynnosci i1 odpowiedzialnosci pracownikow okresla dyrektor
przedszkola.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki dziecka

§15

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo -
dydaktycznym;

wlasciwego  organizowania procesu opiekunczo - wychowawczego oraz
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej;




4) opieki i ochrony;
5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan;
7) akceptacji jego osoby;
8) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
9) pomocy w przypadku trudnosci w procesie edukacji;
10)indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu, zgodnie z mozliwosciami.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo —
dydaktyczny.
3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) uczenia si¢ i przestrzegania regul wspolzycia w grupie;
2) poszanowania godnosci réwiesnikow i dorostych;
3) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci.
Rozdzial VIII
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 16
1. Rodzice lub prawni opieckunowie przyprowadzajq 1 odbieraja dzieci z przedszkola
w godzinach zdeklarowanych w umowie oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszeza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobg¢ dorosta, posiadajaca
zdolno$¢ do czynnoscei prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicodw.
3. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ zmienione lub odwolane.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.
5. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnig nie bgdzie respektowane.
6. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola, po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow lub prawnych opiekundw, wykorzystujac
wszystkie numery kontaktowe znajdujace si¢ w dokumentacji dziecka oraz informuje
telefonicznie dyrektora przedszkola.
7. Nauczyciel oczekuje w przedszkolu na przybycie rodzicéw lub opiekunow prawnych do
1 godziny po zamknieciu przedszkola, a po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).
8. Przedszkole moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze ta osoba nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé poinformowany
dyrektor przedszkola lub osoba zastgpujaca go. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).
10. Nie dopuszcza si¢ mozliwoscei sprawowania opieki przez nauczyciela w w/w sytuacji poza
obiektem przedszkola.
11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone orzeczeniem sadowym.
12. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.




Rozdzial IX
Zasady rekrutacji dziecka do przedszkola

§17
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w terminie uzgodnionym 2z organem
prowadzacym.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych
przypadkach i w miar¢ wolnych miejsc wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Przedszkole umozliwia dzieciom w wieku 5 i 6 lat realizacj¢ obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
5. Dzieci odroczone od spelniania obowigzku szkolnego moga uczgszeza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koncza 8 lat.
6. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Inowroctaw.
7. W przypadku wigkszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba wolnych miejsc realizuje sig
postepowanie rekrutacyjne okreslone w odrebnych przepisach.
8. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w innych
gminach.
9.Whniosek o przyjecie do przedszkola oraz wymagane dokumenty sklada si¢ do dyrektora
przedszkola.
10. Bez rekrutacji przyjmowane sa dzieci obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

§18
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez miesiac bez zgloszenia przez rodzicow
przyczyn nieobecnosci;
2) nie uiszczenia przez rodzicow (prawnych opickunéw) odplatnosci za przedszkole
powyzej dwdch okreséw platniczych;
3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych;
4) braku wspdlpracy rodzicow dziecka z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
gdy dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;
5) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu.
2. Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezplatnego spetniania przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uzgadnia z rodzicami sposob
jego realizacji. '

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§19
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
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