UCHWALA NR XX {/,{5 / ;fg 04,
RADY GMINY INOWROCEAW

z dnia 12 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie utworzenia samorzagdowego zakladu budietowego pod nazwa Centrum
Integracji Spotecznej w tojewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. H ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z péin. zm.)}, art. 14 ust. 7a, art. 15 ust. 5 i art.
16 ust. 1 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157
poz. 1240 z péin. zm.)* oraz art. 3 ust.2 pkt. 1 lit.b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r., Nr 122 poz. 1143 z pézn. zm.)?

uchwala sie co nastepuje:

§ 1.1. Tworzy sig z dniem 1 stycznia 2013 r. samorzadowy zaktad budzetowy o nazwie
Centrum Integracji Spofecznej w tojewie.

2. Nadaje sie Centrum Integracji Spotecznej w tojewie zwanemu dalej CIS statut stanowigcy
zafgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2.1. Przedmiotem dziatania CIS jest wykonywanie zadafi Gminy Inowroctaw w zakresie
reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

2. W ramach reintegracji zawodowej CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwércza, handlowa
lub ustugowa oraz dziatalnos¢ wytwérczg w rolnictwie.

§ 3.1. Zrédtem przychodéw wiasnych CIS jest odpfatne wykonywanie zadan zleconych przez
instytucje, organizacje, przedsigbiorstwa oraz osoby prywatne.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. 2 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.
U. 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, Dz. U. 2 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
Dz. U.z2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, Dz. U. z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, Dz. U. z 2012 r. poz. 567.

Zmlany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz.
146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726, Dz. U. z 2011 r.
Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429, Nr 291, poz. 1707.

Zmlany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1211.




2. CIS moze otrzymac dotacje z budzetu Gminy Inowroctaw w wysokosci 50% swoich kosztow
dziatalnosci.

§ 4. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy Inowroctaw.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43. poz. 225
z p67zn. zm.) umozliwia jednostkom samorzadu terytorialnego tworzenie Centrum Integracji
Spolecznej. Centra Integracji Spotecznej w mys$l wymienionej ustawy realizuja zadania z
zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej , co stanowi aktywna forme przeciwdziatania
marginalizacji spotecznej i zawodowej oséb dlugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
niepetnosprawnych, bezdomnych oraz dotknigtych innymi dysfiunkcjami spotecznymi.

Tego typu jednostka ma do spelnienia bardzo wazna funkcje w systemie polityki spolecznej i
poprzez realizacj¢ swoich zadafi stanowi uzupehienie dziatan takich jednostek jak osrodki
pomocy spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki Terapii Uzaleznied oraz organizacje
pozarzadowe. '

Na terenie Gminy Inowroctaw w chwili obecnej znaczny odsetek mieszkaricdw pozostaje
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z w/w powodéw.

Majac na uwadze powyzsze, celem przeciwdzialania dalszej marginalizacji te] grupy osob
zasadnym jest powolanie Centrum Integracji Spotecznej w Lojewie w formie samorzadowego
zakladu budzetowego.
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| Zalgcznik do Uchwaly Nr X' X M’)’- / ZcZ 0N

Rady Gminy Inowroctaw

z dnia 12 wrzeénia 2012 r.

STATUT
CENTRUM INTEGRAC]JI SPOLECZNE] W LOJEWIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Integracji Spotecznej, zwane dalej Centrum, dziala na podstawie obowigzujacych
przepiséw, w tym w szczego6lnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r, Nr 142, poz.1591
z pbzn. zm.);
2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011r., Nr 43, poz. 225
z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
z pbZn. zm.); v
4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223
z pbézn.zm);

5) niniejszego Statutu.

§2

Centrum jest samorzgdowym zaktadem budzetowym Gminy Inowroctaw.

§3

Centrum nie posiada osobowo$ci prawnej.

§4
Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Inowroctaw, jednak dla witasciwej realizacji zadan

i celéw Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Gminy Inowroctaw.

§5

Siedziba Centrum znajduje sie w Lojewie, Lojewo 21, 88-100 Inowroctaw.




§6

Centrum jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

ROZDZIAL I
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§7

1. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnoéé wytworczg, ustugows i handlows, zgodnie z
ustawg
0 zatrudnieniu socjalnym.

3. Dziatalno$¢ wytwoércza, handlowa i ustugowa $wiadczona przez Centrum nie stanowi
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o dziatalnoéci gospodarczej i moze
by¢ prowadzona jako statutowa dziatalnoéé odptatna pozytku publicznego w rozumieniu
przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

4. Dziatalno$¢ Centrum wymieniona w ust. 1 obejmuje w szczeg6lnosci ustugi:

a) aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niezatrudnionych/nieaktywnych
zawodowo;

b) Sprzatania i utrzymania czysto$ci;

) pielegnacji terenéw zielonych;

d) opiekuriczo-pielegnacyjne;
e) remontowe;
f) krawieckie;

g) poligraficzne;

h) administracyjno-biurowe:

i organizacji spotkari, konferencji, imprez okolicznosciowych i kulturalnych;
i) szkoleniowe i edukacyjne;

k) realizacji zleconych projektéw.

5. Centrum Integracji Spotecznej moze wykonywaé zadania gminy wymienione w art.14
ustawy o finansach publicznych w zakresie nie zastrzezonym dla innych jednostek
Gminy.

6. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Centrum wspélpracuje z
komérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Inowroctaw, organizacjami pozarzgdowymi,

podmiotami gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu
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aktywizacji i reintegracji zawodowej i spo}ecznej 0s6b dorostych, pomocy spotecznej

oraz zatrudnienia.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA1ZARZADZANIE

§8
Szczegdtowe zadania, organizacje wewnetrzng Centrum i zasady dzialania
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w tym podziat czynnosci i odpowiedzialnoci
pracownikow okres$la Regulamin organizacyjny. }
Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Centrum po zatwierdzeniu jego tresci przez

Wijta.

§9
Dziafalnoscia Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
Wéjt Gminy Inowroctaw nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Centrum.
Dyrektor, dziatajac zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem,
podejmuje decyzje samodzielnie w ramach udzielonego przez Wéjta Gminy Inowroctaw
pelnomocnictwa.
Do czynnoSci przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest
petnomocnictwo szczegdlne lub rodzajowe udzielone przez Wéjta Gminy Inowroctaw.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynnoéci z zakresu prawa
pracy.
Zasady wynagradzania pracownikdw okresla Regulamin wynagradzania nadany przez
Dyrektora, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce.
Dyrektor jest uprawniony do udzielania dalszych pelnomocnictw podleglym
pracownikom, w zakresie niewykraczajacym poza umocowania udzielone Dyrektorowi
przez Wéjta Gminy.

Kontrole zarzadcza w Centrum sprawuje Dyrektor oraz Gtéwny Ksiegowy.

§10

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego.




a) Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zast(—gpuje‘ pracownik wyznaczony przez
Dyrektora na mocy pisemnego, $ciSle okreslonego umocowania, udzielonego
przez Dyrektora.

b) Jesli czynno$¢ prawna moze spowodowac¢ powstanie zobowigzan pienieznych, do
jej skutecznoSci wymagane jest wspétdziatanie Dyrektora z Gléwnym
Ksiegowym.

c) Glowny Ksiegowy dziatajgc w ramach przydzielonych przez Dyrektora zadan
ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za ich realizacje i podejmowane decyzje.

d) W stosunkach zewnetrznych Gtéwny Ksiegowy sktada oéwiadczenia w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

§11

1. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz, czuwa nad

jej mieniem i jest za nie odpowiedzialny.

2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezg w szczegélnosci:

a)

b)

g)
h)

j)

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadaf merytorycznych Centrum oraz
koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy.

Wspétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsiqwziqc’ zmierzajacych do petnej realizacji zadan wynikajgcych z procesu
reintegracji zawodowej i spoleczne;j.

Okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum.
Przyjmowanie uczestnikow reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu z
nimi indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Zaprzestanie realizacji programéw z uczestnikami reintegracji zawodowej i
spoteczne;j.

Ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej Centrum, w oparciu o
obowigzujgce przepisy. Dysponowanie $rodkami okre$lonymi w budzecie Centrum
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe ich wykorzystanie.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne
do wiasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicznej Centrum
tj. terminowych przegladéw, konserwacji, remontéw i modernizacii.

Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie.

3. Dyrektor odpowiada za wiasciwg realizacje zadan przypisanych Centrum oraz za

prawidtowe wykorzystanie powierzonych $rodkéw finansowo-rzeczowych.

4. Majagtek Centrum stanowi wlasno$¢ Gminy Inowroctaw.




Dyrektor Centrum na zasadach okre$lonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym sktada
cordczne sprawozdania z dziatalno$ci .Centrum, przedstawia efekty reintegracji
zawodowej i spotecznej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkéw
i przychodéw na kazdy rok zwigzanych z wykonywaniem ustug wymienionych w art. 3

ust.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA I NADZOR

§12
Organem sprawujacym nadzér nad Centrum jest Wojt Gminy Inowroctaw.

W ramach sprawowanego nadzoru Wojt Gminy Inowroctaw jest w szczegdlnosci

uprawniony do :

a) okreslania kierunkéw dziatania Centrum;
b) dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalnoSci Centrum;
) dokonywania oceny prawidtowos$ci wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na

okreslone cele.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA

§13

Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaklad budzetowy, zgodnie z

zasadami okre$lonymi w ustawie o finansach publicznych.

§14

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, o ktérym mowa w

ustawie o finansach publicznych.

b)

§15

Centrum pokrywa koszty zwigzane z biezacq dziatalno$cig z:

dotacji przyznanych zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz z ustawg o

zatrudnieniu socjalnym;

wptywow z prowadzonej dziatalnoSci wytwoérczej, handlowej lub ustugowej, o ktorej

mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;




¢) wplywoéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw m‘athkowych;
d) wptywoéw ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych;
e) $rodkéw Unii Europejskiej;
f) wplywow z innych Zrédet.
2. Centrum posiada odrebny rachunek bankowy.
3. Zadania inwestycyjne i remontowe realizowane sg z dotacji celowych z budzetu Gminy
Inowroctaw oraz ze srodkéw wilasnych Centrum.
4, Kontrole prawidtowosci rozliczen samorzadowego zakladu budzetowego z budzetem

Gminy sprawuje Wéjt Gminy.

§16
Czynnosci Dyrektora powodujgce zobowiazania finansowe wymagaja kontrasygnaty Gléwnego

Ksiegowego lub osoby przez niego upowaznione;j.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane w trybie okre$lonym dla jego nadania.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowiazuja przepisy powszechnie

obowigzujgce.
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