Zarzadzenie Nr /:OZv ZMG
Wéjta Gminy Inowroctaw
z dnia ..?w?:.f‘e'tem-...g.@f@. onee

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowrociaw.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz art.77> § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 427/2014 Wojta Gminy Inowroctaw z dnia 26 listopada 2014
roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Inowrociaw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
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mgr ing, ¥ Kocprzak



Wiijta Gminy Inowroclaw ,
z dnia A%..f;.i.f\?ﬂ@......\(.@./{.é .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

Rozdzial |
Przepisy Ogdlne

§ 1.Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroctaw na podstawie umowy o prace,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace,

3) szczegdlowe warunki | sposoéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4) szczegStowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki | sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

Rozdziat lI
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczgce pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroctaw na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcow i
asystentow, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnianych na podstawie umowy o pracg oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 1l
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg okresla tabela minimainych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.



3. Zatrudnienie w niepefnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokoéci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

Rozdziat [V
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczeqo i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
Przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ust.2.

2. Ustala sie nastgpujgce stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1} Sekretarz Gminy,
2) Kierownik USC,
3) Radca Prawny,
4} Kierownik Referatu,
5) Audytor wewnetrzny,
6) Doradca Wéjta.

3. Stawki dodatku funkecyjnego okresla tabela stawek dodatku funkeyjnego, stanowigca
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkeyjny przyznaje i jego wartosé kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wajt Gminy Inowroctaw.

DODATEK SPECJALNY

§ 6. 1.Dodatek specjainy moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
sfuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy Inowroctaw, okreslajac jego kwote i
maksymalny czas, do ktdrego dodatek sig przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sig na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktorych mowa w ust.1, w kwocie wynoszacej nie wigce] niz 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

NAGRODY

§ 6. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagniecia w
pracy zawodowe;.

2. Fundusz nagrod ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jei
wyptate.

3.Fundusz nagrod uruchamia Wéjt Gminy Inowroctaw w zaleznosci od posiadanych $rodkow
na podstawie informacji Skarbnika Gminy o zdolnosci do wyplaty nagrod.



Rozdzial V
Pastanowienia korncowe

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), ustawy
z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz
Regulaminu pracy.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Inowroctaw

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

L. p.

Stanowisko

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne
wymagania
kwalifikacyjne

Optymalne wymagania
kwalifikacyjne

Sekretarz

XVl

XX

Wyzsze,

staz pracy: 4 lata
w jednostkach
administracji
samorzadowej, 2
lata na
stanowisku
kierowniczym
urzedniczym

Wyksztalcenie wyzsze
prawo, administracja lub
podyplomowe w tym
zakresie

b3

Kierownik USC

XV

XVill

wedhig
adrebnych
przepiséw

Zastepca Kierownika
usc

XN

XVl

wedtug
odrebnych
przepiséw

Audytor wewnetrzny

pAY

XVIii

wedhug
odrebnych
przepiséw

Doradca Wéjta

AV

XiX

wyksztalcenie
wyzsze !
staz pracy: 5 lat

Kierownik Referatu

Xl

AVl

wyksztalcenie
wyisze !
staz pracy: 4 lata

Wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe Iub
podyplomowe w tym
zakresie

Radca prawny

Xl

XIX

wedlug
odrebnych
przepisow

Inspektor

Xl

XVl

wyksztalcenie
wyzsze !
staz pracy: 3 lata

Wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe lub
podyplomowe w tym
zakresie

Specjalista

XVI

Wyksztatcenie
grednie
staz pracy: 3 lata

Podinspektor

XV

Wyksztalcenie
rednie
staz pracy: 3 lata

wyksztalcenie wyZzsze
staz pracy. -

10

Referent

Xl

Wyksztalcenie
drednie

staz pracy: 2 lata




[1 | Mlodszy referent Wyksztalcenie
Vil X $rednie
s{az pracy: -

12 | Pomoc administracyjna Wyksztalcenie
il Vi érednie

staz pracy: -

13 | Kierowca wedtug
Vil X odrgbnych
przepiséw

14 ;Dozorca- Wyksztalcenie
konserwator Vili X zawodowe’
staz pracy:-

15 |Robotnik gospodarczy Wyksztalcenie
v VI podstawowe"
staz pracy:

16 |Sprzataczka Wyksztalcenie
Hl Vi podstawowe
staZ pracy:

Wyjasnienia do tabeli:

Dwyzsze odpowiedniej specjalizacji umozliwiajace wykonanie zadan na okreslonym
stanowisku,

%) drednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

*Ypodstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

WisJT

mgr inZ. Thdéusy Kocprzak




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroclaw

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria Kwaota w zlotych
zaszeregowania
minimalna maksymalna
{wg rozporzadzenia)
I 1100 1950
11 1120 2000
III 1140 2050
v 1160 2100
)i 1180 2150
VI 1200 2200
Vil 1250 2300
VIII 1300 2400
IX 1350 2500
X 1400 2700
X1 1450 2900
XII 1500 3100
XIIT 1600 3400
X1V 1700 3800
XV 1800 4200
XVI 1900 4600
XVII 2000 5000
XVIII 2200 5400
XIX 2400 5800
XX 2600 6200
XXI 2800 6600
XXII 3000 6900
W T
mgr inz. usa Kacpreak



Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroclaw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego | wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140

7 do 160




