ZARZADZENIE NR Q?’?}é@/ 74
Wéjta Gminy Inowroclaw

z dnia J?ﬂ%"ﬁ“@&/ﬁ/y r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 1., poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj.Dz. U. z 2013 .. poz.
254 z pozn, zm.)

Wojt Gminy Inowroctaw zarzadza, co nastepuje:

§1

Zarzagdzenie okresla wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowe zasady i
tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym jednostkami organizacyjnymi Gminy
Inowroctaw. posiadajacymi osobowosé prawng, za wyjatkiem samodzielnych publicznych
zakladoéw opieki zdrowotnej;

§2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektdrymi
podmiotami prawnymi (t.j.Dz. U. z 2013 r., poz. 254 z pzn. zm.);

2) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w § 1;

3) podmiot - jednostke organizacyjng wymieniong w § 1;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (j. t. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm) poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje sie nagrode roczna.

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) uzyskat dodatni wynik finansowy;
2) obnizyt poziom kosztow dziatalnosei;
3) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

§ 4
I. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkcje (zajmowal
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkdw
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie g0 7
funkeji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkéw
dtuzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.,

§5




1. Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o
przyznanie tej nagrody zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

2. Nagrodg roczng w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 1 przyznaje Woéjt Gminy
[nowroctaw.

§6
1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;
6) pelniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej
wraz z zakresem peltnionych obowigzkow;
7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany;
9) proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12) zataczniki do wniosku, o ile nie s3 w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegdlnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
b) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
¢) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;
13) podpisy osoby uprawnionej do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 lit., sktada uprawniony do wnioskowania o
przyznanie nagrody rocznej.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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7. Zalgezniki do wniosku (zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0sob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (j. t. Dz. U. z 2013 .
poz. 842 ze zm.)).

(podpis wnioskodawcy)
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