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w sprawie przyjecia ,Programu zapewnienia i poprawy jakoSci audytu wewnetrznego”
przeprowadzanego w Urzedzie Gminy Inowroclawia

Na podstawie art. 274 ust. 3 w zw. z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz..U. z 2013 roku, poz. 885 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 z pézn. zm.)
zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Program zapewnienia i poprawy jakosci” audytu wewngtrznego
przeprowadzanego w Urzedzie Gminy Inowroclawia, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr ing. Todeusz\Eocpraok




. Ocena wewngetrzna

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr. k /@Z 0/ é
Wojta Gmipy Inowrgctaw
z dnia.j%) /%/fy/?'/dz it 7.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI

. Cel zakres Programu zapewnienia i poprawy jakosci

Celem programu jest zapewnienie 1 poprawa jakosci dziatan audytowych

realizowanych przez audyt wewnetrzny funkcjonujacy w strukturze organizacyjnej

Urzedu Gminy Inowroctawia.

Zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu

Wewnetrznego ( Standard 1300 ) zarzadzajacy audytem wewngtrznym realizuje

program zapewnienia poprawy jakosci, ktory obejmuje wszystkie aspekty dziatania

audytu wewngtrznego oraz monitoruje w sposéb ciagly jego efektywnos$e.

Program obejmuje zasady dokonywania biezacego monitoringu audytu wewnetrznego.

zasady okresowych przegladow dokonywanych droga samooceny oraz zasady

dokonywania okresowych ocen zewnetrznych.

Audytor wewnetrzny odpowiada za wdrozenie proceséw, ktérych celem jest

dostarczenie racjonalnego zapewnienia, ze samodzielne stanowisko audytora

wewnetrznego:

e dziala zgodnie z Karta Audytu, zgodna z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego;

o dziala zgodnie z Ksigga Procedur Audytu Wewngtrznego, bedaca instrukceja

przeprowadzania audytu wewngtrznego;
» funkcjonuje w sposob efektywny 1 skuteczny;
» dziata zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, itp.

Procesy te obejmuja biezacy monitoring, okresowe oceny wewnetrzne oraz okresowe
oceny zewngtrzne.

Ocena wewngtrzna obejmuje:

* biezaca oceng — monitoring - dziatalnosci audytu wewnetrznego;

» okresowe przeglady przeprowadzane droga samooceny lub przez inna osobe — w
ramach organizacji posiadajaca wystarczajaca znajomos¢ praktyki audytu
wewnetrznego.

Biezacy monitoring jest integralng czg¢scig codziennego nadzoru, przegladu 1 pomiaru

dziatalnosci audytu wewnetrznego. Biezacy monitoring oraz okresowe przeglady sa

wlaczone w codzienne zasady 1 dziatania wykorzystywane do zarzadzania
dziatalnoscig audytu wewnetrznego.




Biezacy monitoring dziatalnosci audytu wewngtrznego wykonywany jest w ramach

zadan 1 obowiazkoéw poprzez:

e monitorowanie przestrzegania przepisOw prawa i wytycznych funkcjonowania

audytu oraz wewnetrznych procedur audytu,

e koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rocznego planu audytu,

e monitorowanie prawidtowego i terminowego przeprowadzania zadan audytowych, w
tym programéw zadan audytowych oraz sprawozdan z przeprowadzonych audytow,

e ocene prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania z wykonania rocznego
planu audytu,

e ocene budzetéw czasowych,

e ocene realizacji planu audytu,

e przeglad akt biezacych i stalych audytu,

e przeglad procedur audytu i ich weryfikacja.

Ponadto w ramach biezacej oceny dziatalnosci audytu po przeprowadzeniu kazdego
zadania audytowego audytor wewngtrzny wypelnia liste sprawdzajaca stanowiaca
zatacznik nr 1 do Programu, a kierownik komoérki audytowanej badz osoba przez
niego wyznaczona, ktéra brala udzial w zadaniu audytowym wypelnia ankiete
poaudytowa stanowiacg zatacznik nr 2 do Programu.

Przeglady okresowe dokonywane sa w drodze samooceny, pod wzgledem zgodnosci
dziatania audytu wewnetrznego ze Standardami audytu wewnetrznego, Ksiega audytu
Karta audytu oraz Kodeksem etyki. Ocena okresowa uwzglednia skuteczno$c¢ i
efektywnos¢ audytu z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na wykonanie zadan
audytowych poprzez poréwnanie do planu audytu. Kwestionariusz samooceny stanowi
zatacznik nr 3 do Programu.

W przypadku niezgodnosci inicjuje si¢ odpowiednie dziatania w celu dokonania
usprawnien oraz osiggniecia zgodnosci ze Standardami.

. Ocena zewngtrzna

Oceny zewnetrzne powinny by¢ przeprowadzane przynajmniej raz na 5 lat przez
wykwalifikowana, niezalezng osobe lub zespdl spoza organizacji. Zarzadzajacy
audytem wewnetrznym ustala z kierownikiem jednostki rodzaj kwalifikacji 1 stopien
niezaleznosci 0sob lub zespotu dokonujacego oceny zewnetrznej.

Ocena zewnetrzna moze by¢ przeprowadzona w dwojaki sposob:

e pelna ocena zewnetrzna — przeprowadzona przez wykwalifikowana 1 niezalezng
osobe lub zespot spoza jednostki,

e samoocena z niezaleznym potwierdzeniem zewnetrznym wykonanym przez
wykwalifikowang i niezalezng osobe lub zespot.

Ponadto standardy dopuszczajg przeglad partnerski osoby/zespotu audytorow
(wolontariat) pomiedzy jednostkami (komoérkami audytu wewngtrznego) z tej samej
grupy, sektora. Warunku niezaleznosci zespotu/osoby dokonujacej oceny zewnetrznej
nie spelniaja wzajemne przeglady partnerskie pomigdzy dwiema jednostkami. W




Setsle, Hgdour:

przypadku trzech lub wiecej jednostek obawy co do naruszenia niezaleznosci zostaja

zminimalizowane.

Przekazywanie wynikéw

Wyniki oceny zewngtrznej nalezy przedstawi¢ Wojtowi Gminy Inowroctaw. W razie

istotnych uwag 1 zalecen, do wynikéw oceny zewngtrznej powinien by¢ zataczony

pisemny plan dziatan naprawczych.

Dzialania monitorujgce

Audytor wewnetrzny wdraza odpowiednie dzialania monitorujace w celu zapewnienia,

ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu z oceny Programu oraz dzialania okreslone na

ich podstawie zostana wprowadzone w rozsadnym terminie.

Informacje o podjetych dziataniach naprawczych muszg by¢ udokumentowane, a

nastepnie przekazane Wojtowl.

Warto$é dodana audytu wewnetrznego

Ocena audytu wewngtrznego pod katem uzyskanej wartosci dodanej dla organizacji 1

usprawnienie jej dziatalnosci operacyjnej jest jednym z podstawowych celow

podejmowanych w ramach Programu. Miemikami, ktére okreslaja poziom uslug
audytu wewnetrznego sa:

- badanie poziomu satysfakcji (ankiety poaudytowe);

- ilo$¢ wnioskow kierownictwa o pomoc lub wsparcie przy zarzadzaniu procesami
tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem lub kontroli ($wiadczenie ustug
doradczych);

- ocena stopnia wdrozenia dobrych praktyk i nowatorskich rozwigzan 1 procedur w
zakresie funkcjonowania komorki ds. audytu wewnetrznego,

- ilos¢ zaakceptowanych zalecen w stosunku do ilosci zalecen wydanych;

- ilo$¢ wdrozonych zalecen w stosunku do zalecen zaakceptowanych.

Opracowala:




Zalacznik nr 1
do Programu Zapewnienia

i Poprawy Jakosei

LISTA SPRAWDZAJACA DLA AUDYTORA PO PRZEPROWADZENIU

ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

1. | Nazwa i nr zadania
audytowego:
2. | Data przekazania
Sprawozdania
koncowego z audytu
wewnetrznego:
3. | Przeprowadzajacy
zadanie:
Ocena realizacji zadania audytowego

Lp. Pytanie: Tak Nie Uwagi

1. Czy zadanie bylo realizowane na postawie
imiennego upowaznienia wystawionego przez
Prezydenta Miasta?

2. Czy upowaznienie zostato dolaczone do akt
biezacych zadania ?

3. Czy audytor powiadomit kierownika komorki
audytowanej o przedmiocie i o czasie trwania
zadania?

4. Czy audytor przedstawit kierownikowi komorki
audytowanej cel, tematyke i zakres audytu ?

5. Czy audytor przeprowadzil narade otwierajaca, a
informacja o tym fakcie jest dotaczona do akt
biezacych zadania?

6. Czy opracowano program zadania audytowego?

7. Czy opracowany program zadania zawiera
wymagane przepisami prawa elementy?

8. Czy ustalono w programie cele i zakres zadania,
kryteria oceny, narzedzia i techniki
przeprowadzenia zadania ?

9. Czy dokonano identyfikacji ryzyk w obszarze
objetym badaniem?

10. | Czy program zadania audytowego zostal
wlaczony do akt biezacych?

11. | Czy audytor konczac realizacjg¢ zadania
przedstawit kierownikowi komoérki audytowanej
sprawozdanie ?

12. | Czy audytor poinformowat kierownika komorki o

mozliwosci zgloszenia na pi$mie dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do
tresci sprawozdania?




13.

Czy zgloszone przez kierownika komorki
audytowanej wyjasnienia lub zastrzeZenia do
sprawozdania wstepnego dolaczono do akt
biezacych zadania?

14.

Czy sprawozdanie koficowe zawiera elementy
wymagane przepisami prawa?

15.

Czy sprawozdanie koncowe zostato przekazane
Kierownikowi komorki audytowanej?

16.

Czy sprawozdanie koncowe dolaczono do akt
biezacych zadania?

17.

Czy wszystkie dokumenty stanowiace akta
biezace zadania posiadaja znak sprawy, datg
sporzadzenia?

18.

Czy dokumenty sporzadzane przez audytora
zostaly przez niego podpisane?

.......................................

( data ) ( podpis audytora )




Zalgeznik nr 2
do Programu Zapewnienia
i Poprawy Jakosci

ANKIETA POAUDYTOWA

1. | Nazwa i nr zadania
audytowego:

2. | Data przekazania
Sprawozdania
koncowego z audytu
wewnetrznego:

3. | Przeprowadzajacy
zadanie:

Ankieta jakos$ci pracy Audytora Wewnetrznego

Ankieta adresowana jest do Kierownika komorki audytowanej, badz do osoby przez niego
wyznaczonej, ktora brata udziat w zadaniu audytowym.

Na podstawie przeprowadzonego zadania audytowego prosze o dokonanie oceny jakosci pracy
audytu wewngtrznego wg zaprezentowanych ponizej kryteriéw. Wyniki ankiety zostang
przeanalizowane pod katem mozliwosci ulepszenia i udoskonalenia pracy Audytora
Wewngtrznego.

Lp. | Pytanie: Tak Nie Uwagi

1. Czy zostal/a Pan/Pani poinformowany/a w
odpowiednim czasie o zadaniu audytowym, tak ze
nie spowodowalo to zaklocenia w wykonywanej

pracy?

2. Czy audytor przedstawit cel i zakres zadania
audytowego?

3. Czy czas trwania zadania audytowego byt
odpowiedni (nie za dhugi lub zbyt krotki)?

4. Czy spotkania inicjowane przez audytora byly

odpowiednio wezesniej uzgadniane, tak ze nie
powodowalo to zaktocen w wykonywanej pracy?

5. Czy audytor w spos6b komunikatywny 1 zrozumialy
przedstawial kwestie zwigzane z zadaniem
audytowym?

6. Czy czas wskazany przez audytora na

przygotowanie materiatdéw, dokumentow
niezbednych do przeprowadzenia zadania
audytowego, byl odpowiedni i wystarczajacy?

7. Czy audytor poinformowat kierownika komoérki o
mozliwosci zgloszenia na pismie dodatkowych
wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania?

8. Czy audytor rozpatrzyl zgloszone przez Pana/Pania
uwagi do zastrzezen, zalecen ujgtych w
sprawozdaniu wstgpnym?

9, Czy audytor zwrécit wszystkie dokumenty
przekazane do wgladu?




10. | Czy sprawozdanie napisane jest w sposob
zrozumialy, przejrzysty?

11. | Czy sprawozdanie napisane jest rzetelnie i
odzwierciedla
fakty ?

12. | Czy wyniki sprawozdania przyczyniq si¢ do
poprawy

efektywnosci i skutecznoscei zadan realizowanych
przez kierowang przez Pana/Panig komoérke
organizacyjng?

13. | Czy audytora charakteryzowal obiektywizm?

14. | Czy audytor byt komunikatywny?

1. Czy ma Pan/Pani jakie$ inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym
zadaniem audytowym?
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Zalgcznik nr 3
do Programu Zapewnienia

i Poprawy Jakosci

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

Pytania

TAK

NIE

Czy wewnetrzne przepisy regulujace organizacj¢ Urzedu
Gminy Inowroctaw zawieraja przepisy dot. KAW?

Czy ww. przepisy zawierajq:

— formalne utworzenie KAW w jednostce ,

— miejsce  KAW/audytora wewnetrznego w  strukturze
jednostki?

Czy w jednostce istnieje aktualna karta audytu (dokument
okreslajacy cele, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ KAW)?

Czy karta audytu okresla:

— cel/misje¢ dziatania audytu wewngtrznego w jednostce,

— zakres  odpowiedzialnosci audytu  wewngetrznego
w zakresie zadan zapewniajacych,

— zakres dzialalnosci audytu wewngetrznego w  zakresie
zadan doradczych,

— odbiorcéw wynikow prac audytordw,

— informacje przekazywane kierownikowi jednostki (np.
sprawozdania  kwartalne, roczne z  prowadzonej
dziatalnosci audytu wewngtrznego),

— kwestie angazowania audytorow w dziatalnos¢ operacyjna
jednostki,

Czy ww. dokument zostat zaakceptowany przez Wojta Gminy
Inowroctaw

Czy karta audytu jest udostgpniona w taki sposob, aby kazdy
pracownik jednostki miat mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nig?

Czy ww. dokument jest okresowo oceniany przez
zarzadzajagcego  audytem pod  katem  zgodnosci  z
obowigzujacymi przepisami, wewnetrznymi procedurami oraz
celami 1 planami/programami Urzedu?

Czy ww. wewngtrzne regulacje zapewniaja bezposrednig
podleglos¢ audytora wewnetrznego kierownikowi jednostki
(z uwzglednieniem odpowiednich przepisow)?

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniaja niezalezno$é
organizacyjng KAW (status samodzielnej komorki lub inne
réwnorzedne rozwigzanie organizacyjne)?

10.

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg mozliwosé
badania wszystkich obszarow dziatalnosci jednostki?

11.

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg audytorowi dostep
do akt, personelu 1 obiektow fizycznych?

12.

Czy w ciggu roku poprzedzajacego niniejsza samooceng
dziatalno$¢ zarzadzajacego KAW dotyczyta wylacznie zadan
z zakresu audytu wewngtrznego?




A. Procedury audytu

L.p.

Pytania

TAK

NIE

1.

Czy w KAW istnieje dokument/dokumenty formutujacy/e
zwiezly opis metodyki audytu wewnetrznego (dalej procedury
audytu)? '

Czy zarzadzajacy KAW/osoba przez niego wskazana dokonuje
okresowej  oceny aktualnosci i adekwatnosci ww. procedur
pod katem zmieniajacych si¢ potrzeb KAW oraz srodowiska
zewnetrznego KAW?

Czy wprowadzane zmiany ww. procedur sa udokumentowane?

Czy audytor wewngtrzny posiada pisemny aktualny zakres
czynno$ci?

Czy ww. zakres czynnosci jasno okresla:
— zadania z zakresu przeprowadzania audytu wewngtrznego,
— inne zadania jakie moze wykonywac audytor wewnetrzny?

Czy procedury audytu okreslaja:
— wzory dokumentéw audytowych:

®  programu zadania,

= gsprawozdania z przeprowadzonego zadania,
-~ wytyczne dokumentowania prac audytu

Czy wewnetrzne procedury audytu okreslaja  system
monitorowania wynikow audytu np. w formie czynnosci
sprawdzajacych?

Czy odstepstwa od procedur audytu sa:
- akceptowane przez kierownika osobg nadzorujaca zadania
audytora zatrudnionego w Urzedzie Gminy Inowroctaw?

B. Zarzadzanie realizacja zadan komorki audytu

L.p.

Pytania

TAK

NIE

1

Czy Wéjt Gminy jest biezaco informowany przez audytora
wewnetrznego o problemach/zagrozeniach w realizacji zadan
KAW?

Czy obecne zasoby kadrowe KAW mozna uzna¢ za
wystarczajace do dostarczenia Wojtowi zapewnienia 0
prawidtowosci  systemow  kontroli 1 zarzadzania w
najwazniejszych obszarach dziatalnosci jednostki w rozsadnym
czasie?

Czy mozna uzna¢ obecne wyposazenie stanowiska pracy
audytora  wsystemy [T/programy  wspomagajace za
wystarczajace?




C. Bieglo$¢ i nalezyta starannos$¢

L.p. Pytania TAK NIE

f—

Czy osoba zatrudniona na stanowisku audytora wewngtrznego
spelnia warunki okreslone w odpowiednich przepisach?

Czy audytor posiada wiedze, umieje¢tnosei oraz kwalifikacje
niezbedne do zrealizowania zadan okreslonych w rocznym
planie audytu?

Czy audytor brat udziat w szkoleniach ?

o

(8]

D. Zapewnienie jakoSci i efektywnoSci prowadzenia audytu

L.p. Pytania TAK NIE

1. |Czy wewnetrzne procedury audytu okreslaja elementy
sktadajace si¢ na program zapewnienia i poprawy jakosci, w
tym:

- okresowa (np. coroczng) samooceng,

- biezacy monitoring efektywnosci audytu wewnetrznego?
2. |Czy wyniki zewngtrznych ocen dziatalnosci KAW (np.
audytéw zewnetrznych, kontroli NIK) sa przekazywane
Woéjtowi Gminy Inowroctaw?

3. |Czy przed zakonczeniem zadania dokonywana jest ocena
stopnia  zrealizowania programu zadania (np. przez
kierownika KA W/koordynatora zadania/innego audytora)?

E. Planowanie

L.p. Pytania TAK NIE

1. |Czy plan audytu zostal opracowany przez audytora po

przeprowadzeniu analizy ryzyka?

2. |Czy analiza ryzyka obejmowala wszystkie obszary

dzialalnosci jednostki?

3. |Czy ww. analiza ryzyka uwzgledniata (poza czynnikami

wymienionymi w przepisach) nastepujace kwestie:

— cele organizacji,

— istotne ryzyka, w tym zwigzane z systemami
informacyjnymi,

— prawidlowos¢ 1 skuteczno$¢ systemow zarzadzania
ryzykiem i kontroli,

— mozliwo$¢ istotnych ustalen systemu zarzadzania
ryzykiem i kontroli,

— mozliwos¢ popelnienia oszustwa,

— wyniki kontroli NIK lub innych?

4. | Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest udokumentowana?

5. |Czy kierownictwo Urzedu bralo udzial w analizie ryzyka
przeprowadzanej na potrzeby planowania rocznego?
6. |Czy plan roczny zostal sporzadzony zgodnie z




obowigzujacymi w przepisach wytycznymi?

7. | Czy plan roczny zostal przedstawiony w terminie podmiotom
wskazanym w ustawie?

8. | Czy planujac ilo$¢ zadan audytowych audytor uwzglednil
czas 1pozostale aktywa na przeprowadzenie zadan poza
planem?

9. | Czy wszystkie zadania zostaly przeprowadzone na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego?

10.|Czy wszystkie zaplanowane zadania audytowe zostaly
zrealizowane?

F. Przeprowadzanie zadan audytowych (zadan zapewniajacych) .

L.p.

Pytania

TAK

NIE

1.

Czy przed zadaniem audytowym audytor dokonal analizy
ryzyka w obszarze objetym zadaniem?

Czy przed rozpoczgciem zadania audytor opracowal program
zadania?

Czy program zadania zawiera nastgpujace elementy:
— wskazowki metodyczne, ktore okreslajg w jaki sposob
zadanie zostanie przeprowadzone,
— cele zadania,
— podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,
— zalozenia organizacyjne, planowany harmonogram
przeprowadzenia zadania?

Czy przed przeprowadzeniem zadania audytor poinformowat
komérke audytowang o fakcie przeprowadzania zadania?

Czy audytor przeprowadzit narady:
- otwierajace,
- zamykajace?

Czy audytor sporzadzit protokolty z przeprowadzonych
narad?

Czy ww. protokoty spehiaja warunki okreslone w
odpowiednich przepisach? ‘

Czy w ramach zadania audytor ocenial efektywnos¢ procesu
zarzadzania ryzykiem w komorce audytowanej?

Czy w ramach zadania audytor ocenial  skutecznosc,
efektywnos¢ i wydajnos$¢ systemu kontroli wewngtrznej w
badanej komorce/obszarze w  zapewnieniu  osiggania
ustalonych celow/zadan?

10.

Czy w ramach zadania audytor ocenial podzial obowiazkéw
w badanym procesie/dziatalnosci komorki audytowanej?

1.

Czy po odbyciu narady zamykajacej audytor przekazat
kierownikowi komorki sprawozdanie?

12.

Czy  sprawozdanie  z  przeprowadzonego  zadania
zawiera m.in.:

- cele zadania,

- przedmiotowy i podmiotowy zakres zadania,




- ustalenia stanu faktycznego,

- zalecenia w sprawie usunigcia stwierdzonych uchybien
lub wprowadzenia usprawnief,

- opini¢ audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosei,
skutecznosci i efektywnosei systemu zarzadzania i
kontroli w obszarze dziatalnosci objetej zadaniem.

13.

Czy sprawozdanie mozna uznac za:
— obiektywne,

— jasne,

—  zwigzle,

— konstruktywne,

— kompletne

— dostarczone na czas.

14.

Czy w razie otrzymania od komorki dodatkowych wyjasnien
lub  umotywowanych  zastrzezen do  otrzymanego
sprawozdania audytor przeprowadzit ich analizg?

15.

Czy w zwigzku z powyzszym audytor podjal dodatkowe
czynnosci wyjasniajace?

16.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci lub catosel
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen audytor zmienil lub
uzupelnit odpowiedni fragment sprawozdania?

17.

Czy w przypadku nieuwzgledniania dodatkowych wyjasnien
lub zastrzezen audytor przekazal swoje stanowisko wraz z
uzasadnieniem kierownikowi komdrki audytowanej?

18.

Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia oraz kopia
ww. stanowiska zostaty wlaczone do akt biezacych?

19.

Czy po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen lub
w przypadku ich braku po uptywie terminu wskazanego przez
audytora na zgloszenie dodatkowych wyjasnien Iub
zastrzezen, audytor wewnetrzny przekazat sprawozdanie
odpowiednim stronom?

20.

Czy zalecenia i wnioski zawarte w sprawozdaniu znajdujg
odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w toku zadania?

21.

Czy po zakonczeniu zadania zostaly przeprowadzone
czynnosci sprawdzajgce?

22.

Czy wszystkie zalecenia audytora zostaly wdrozone przez
komérke/komorki audytowane?

23.

Czy audytor wewnetrzny dokonal oceny systemu kontroli
wewnetrznej po wdrozeniu zalecen audytora?

24,

Czy wyniki przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych
zostaty udokumentowane w formie notatki informacyjnej?

25.

Czy wyniki czynnosci sprawdzajacych zostaty przekazane
kierownictwu  Urzedu oraz  kierownikowi  komorki
audytowanej?

26.

Czy dla zadania zostaly zatozone akta biezace?

27.

Czy akta biezace zawieraja:

— program zadania,

— dokumenty zwiazane z przygotowaniem programu,
— opis badanych procesow,




— protokoly z narady otwierajacej/zamykajacej,

— upowaznienie do przeprowadzenia audytu,

— notatki z rozméw,

— wyniki testow, kwestionariuszy,

—  kopie istotnych dla zadania dokumentow,

— sprawozdanie (wersja pierwsza 1 sprawozdanie
ostateczne),

— informacje 1 wyjasnienia uzyskane po przestaniu
pierwszej wersji sprawozdania,

— informacje nt. czynnosci monitorujacych/sprawdzajacych.

28.|Czy dokumenty w aktach biezacych sg ponumerowane?

G. Czynnosci doradeze

L.p. Pytania TAK NIE

1. |Czy w trakcie planowania rocznego uwzgledniono w planie
rocznym mozliwos¢ przeprowadzenia zadan doradczych?

2. |Czy wykonywane czynnosci doradcze zostaty
udokumentowane w niezb¢dnym zakresie?

Czy wiedza uzyskiwana w trakcie wykonywania czynnosci
doradczych jest wykorzystywana do rozpoznania i oceny
istotnych ryzyk w jednostce?
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