Wéjta Gminy Inowroclaw

z dnia /5f1ﬁ0//?/4@ LT

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Inowroclaw,
Kodeksu etyki audytora wewnegtrznego, stanowigcych podstawe do funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Inowroclaw oraz gminnych jednostkach
organizacyjnych

Na podstawie art. 33.ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013, poz. 594 j.t. z pézn. zm.), art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 z pézn. zm.) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie przeprowadzania i
dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Karte audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Inowroclaw, stanowiaca
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego, stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy Inowroctaw oraz kierownikéw podlegtych
jednostek organizacyjnych Gminy Inowroctaw do zapoznania si¢ z trescia Karty audytu

wewnetrznego Urzedzie Gminy Inowrociaw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W URZEDZIE GMINY
INOWROCLAW




1. Nazwa JSFP

Gmina Inowroctaw wraz z jednostkami organizacyjnymi

2. Adres jednostki

ul. Krélowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw

3. Podstawa prawna

e Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (Dz.U.
z 2013r., poz. 885 j.t. z p6Zn. zm.);

e Kodeks etyki i karta audytu (Dz.Urz. MF Nr 9, poz. 70);

e Standardy Audytu Wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych, ogloszone w Komunikacie Nr 2 Ministra Finansow z
dnia 17 czerwca 2013r. (Dz.Urz. MF, poz. 15);

e Rozporzadzenie Ministra Finanséow z dnia 1 lutego 2010 r. w
sprawie przeprowadzenia i dokumentowania audytu wewnetrznego
(Dz. U. Nr 21, poz. 108)

4. Cel dokumentu

Karta Audytu wraz ze Standardami Audytu Wewngetrznego i
Kodeksem Etyki stanowig wytyczne dla funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Gminie Inowroctaw.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

* Wojcie — rozumie sig¢ Wojta Gminy Inowroctaw,

* Urzedzie — rozumie si¢ Urzad Gminy Inowroctaw,

« Gminie — rozumie si¢ Gming Inowroctaw,

» Jednostce audytowanej — rozumie si¢ odpowiednio komorke
organizacyjng Urzgdu Gminy Inowroctaw lub jednostke
organizacyjng Gminy.

S. Umiejscowienie w
strukturze
Jednostki

1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wéjtowi Gminy
Inowroctaw w zakresie merytorycznym oraz w zakresie
okreslonym w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Audytor wykonuje swoje zadania w kazdej komorce
audytowane] na podstawie imiennego  upowaznienia
udzielonego przez Wojta.

6. Zasieg dzialania
audytora

1. Audytor wewngtrzny przeprowadza audyt w Urzedzie Gminy
Inowroctaw.

2. W przypadkach, gdy jest to konieczne do przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny moze dokonywac
okreslonych czynnosci w gminnych  jednostkach
organizacyjnych.

7. Cele audytu
wewnetrznego

1. Zasadniczym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest
wspieranie kierownictwa w realizacji celéw 1 zadan,
przysparzanie wartosci dodanej i usprawnianie funkcjonowania
jednostki.

2. Audyt wewnetrzny poprzez niezalezna i obiektywng oceng
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systemoOw zarzadzania 1 kontroli funkcjonujacych w jednostce,
dostarcza kierownikowi jednostki racjonalne zapewnienie, ze
systemy te dzialaja prawidlowo (czynnosci zapewniajace).

. Rola audytu wewngtrznego polega na badaniu i ocenianiu

adekwatnodci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w Jednostkach audytowanych, majacych na celu eliminowanie
lub ograniczenie potencjalnego ryzyka.

8. Ogélne zasady
audytu
wewnetrznego

. Audyt wewngtrzny obejmuje czynno$ci o charakterze

zapewniajacym oraz doradczym.

. Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze

zapewniajacym.

. Dzialania o charakterze doradczym np. konsultacja mogg by¢

wykonywane, jezeli ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego lub nie
stwarza sytuacji konfliktu interesow.

9. Prawa audytora
wewnetrznego

. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzenia

audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnos$ci
jednostki.

. Audytor wewngtrzny ma zagwarantowane prawo:

a) dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw w tym
poufnych), z zachowaniem przepisbw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

b) dostepu do pomieszczen Urzedu lub jednostki audytowanej
z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

c) dostepu do wszystkich pracownikoéw oraz wszelkich innych
zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;

d) zada¢ od kierownikow 1 pracownikéw  komorek
organizacyjnych informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego;

. Audytor wewngtrzny moze z wlasnej inicjatywy sktadaé

wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki.

. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy

zarzadzania ryzykiem 1 procesy kontroli zarzadczej w
jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w
wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga
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Wojta we wilasciwej realizacji tych procesow.

5. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie
przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajacg mu
zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

6. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub
uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzadzania organizacja.

1. Audytor wewngtrzny jest odpowiedzialny za rzetelne i

10. Obowigzki profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w
audytora planie audytu, jak rowniez zadan pozaplanowych.
wewnetrznego 2. Audytor wewnetrzny powinien postepowaé rozwaznie, z

odpowiednig starannoscia 1 profesjonalizmem, co jednak nie
oznacza nieomylnosci.

3. Audytor wewnetrzny wykonujac swoje zadania przestrzega
podstawowe zasady wynikajace ze Standardéw Audytu
Wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
Kodeksu etyki audytora wewnetrznego oraz obowiazujacych
przepisOw prawa.

4. Audytor wewngtrzny prowadzi 1 chroni dokumentacje audytowi
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze procedur audytu
wWewnerrznego.

5. Audytor wewngtrzny szanuje wartos¢ 1 wilasnos$¢ informacii,
ktéra otrzymal 1 nie wujawnia jej bez odpowiedniego
upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowiazek jej ujawnienia.

6. Dokumentacja audytowa stanowi wilasno$¢ Urzedu, podlega
ochronie i nie moze by¢ powielana i udost¢pniania bez zgody
Wojta lub osoby przez niego upowaznionej do podjecia takiej
decyzji.

7. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan
wspolpracuje z audytorami zewnegtrznymi, a takze w razie
koniecznosci z innymi specjalistami zewngtrznymi.

1. Kierownik komoérki audytowanej lub jednostki ma prawo do
11. Prawa i obowiazki czynnego uczestnictwa w procesie audytu, ktéry dotyczy
audytowanych nadzorowanej przez nich dziatalnosci, a w szczegoélnosci:
a) zapoznania si¢, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami
audytora wewnetrznego;
b) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych
informacji dla badanego obszaru;
c) zglaszania wlasnych propozycji dziatan zaradczych
ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko;
d) zglaszania umotywowanych uwag 1 =zastrzezen do
przedstawionego w sprawozdaniu stanu faktycznego.
2. Pracownicy audytowanej komorki maja prawo do skladania
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audytorowl  wewngtrznemu — o$wiadczenia  dotyczacego
przedmiotu zadania zapewniajacego.

3. Pracownicy Urzgdu Ilub jednostki majg obowigzek
wspolpracowa¢ z audytorem wewngtrznym w  zakresie
identyfikacji czynnikéw ryzyka, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji i monitoringu proceséw zachodzacych w Urzedzie
lub jednostce, a takze innych prac audytorskich, przy ktérych
taka wspolpraca jest niezbgdna, w tym opracowac i udostgpniad
materiaty informacyjne dotyczace zakresu ich dzialania, o ktore
wystapi audytor wewnetrzny.

4. Kierownik jednostki audytowanej ma obowiazek, w zakresie
swoich kompetencji, przedktada¢ Wojtowi 1 audytorowi
wewnetrznemu plan dziatan naprawczych w odpowiedzi na
poszczegOlne ustalenia audytu lub przedstawi¢ przyczyny
odmowy stanowiska dziatan naprawczych.

5. O podjetych decyzjach kierownik jednostki audytowanej
informuje w formie pisemnej audytora wewngtrznego. .

6. Ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zalecen audytora
wewnetrznego nalezy do Wojta, nie zwalnia to jednak
kierownika  jednostki audytowanej V4 obowigzku
zaprojektowania 1 przedstawienia audytorowi wewnetrznemu
dziatan naprawczych.

1. Audytor wewngtrzny:

12. Niezaleznos¢ 1) podlega  bezposrednio  Wojtowi, ktdry  zapewnia
niezaleznos$¢ 1 odrgbnos¢ organizacyjng wykonywanych przez
audytora zadan;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych i
Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznana praktyka
audytu wewnetrznego.

2. Niedopuszczalne jest narzucanie audytorowi wewnetrznemu

zakresu audytu, wplywania na sposob wykonywania pracy, a

takze o sposobie informowania o wynikach.

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie 1 ocene adekwatnosci,

13. Zakres audytu skutecznosei 1 efektywnosci systemu kontroli zarzadczej,
wewnetrznego zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a w
szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizmdw kontroli zarzgdczej
oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych,
zarzadczych 1 finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i




przedstawiania informacji finansowej;

3) ocen¢  przestrzegania  przepisoOw  prawa, regulacji
wewnetrznych jednostki oraz programow, strategii i
standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;

5) ocen¢ efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania
zasobow jednostki;

6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci
funkcjonowania jednostki z planowanymi wynikami i
celami;

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych
wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci

doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania

jednostki.

. Audyt wewngtrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie

obszary dziatania jednostki.

. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wojt

powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich
probach ograniczania zakresu audytu.

. Audytor wewngtrzny dysponuje pelng swobodg w zakresie

identyfikacji obszaréw ryzyka.

. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji

audytor wewngtrzny moze, w uzgodnieniu z Wojtem, powotac
rzeczoznawceg do udziatu w zadaniu audytowym.

14. Sprawozdania
audytu

. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z

przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane dalej
»sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposdb jasny,
rzetelny 1 zwigzly, ustalenia 1 zalecenia poczynione w trakcie
audytu wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej,

moze przekaza¢ kierownikowi komoérki, w  ktérej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny, projekt sprawozdania.

. Sposéb 1 tryb przekazania sprawozdania okre$lajg odrgbne

przepisy.

. Audytor wewnetrzny, w terminie do dnia 15 lutego kazdego

roku, przedstawia Wojtowi sprawozdanie z wykonania planu
audytu za rok poprzedni.

. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny

dostrzeze znamiona czynow, ktére wedlug jego oceny
kwalifikuja si¢ do wszczecia postgpowania w  zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o
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wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowiazek o tym fakcie
zawiadomi¢ Wojta.

15. Relacje z NIK i
innymi
instytucjami
kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych,
audytor wewngtrzny powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to
mozliwe plan czynnosci kontrolnych 1 sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK 1 inne instytucje kontrolne tak, by
unikna¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny
powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i
dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewngtrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK i
innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w
porozumieniu z Wojtem.

4. Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, w
tym sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajacych,
powinny byé udostepnione NIK i innym instytucjom
kontrolnym za zgoda lub posrednictwem Wojta.

sprawdzen

16. Opracowanie:

Elzbieta Wasowicz /

17. Zatwierdzenie:

sz Kocpreok

S

RADCA,;ggAWNY
.

’ ! Wierczewska
talia Falkowska-Wierczew
e 7 BD-1083
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KODEKS ETYKI AUDYTORA WENETRZNEGO

WSTEP
Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Inowroctaw jest
promowanie uczciwego, rzetelnego 1 godnego postgpowania audytora wewnetrznego przy

wykonywaniu audytu wewngtrznego.

Kodeks stanowi zestawienie zasad 1 regul postepowania jakimi powinien si¢ kierowaé audytor
wewnetrzny w codziennej pracy.

Kodeks uwzglednia zaréwno ogdlne wymagania dotyczace pracownika zatrudnionego w
administracji publicznej, jak i konkretne wymogi zwiazane z pracg na stanowisku audytora
wewnetrznego.

Kodeks uwzglednia specyfike pracy na stanowisku audytora wewngtrznego, ktora opiera si¢
na zaufaniu do przeprowadzanej przez audytora obiektywnej oceny proceséw zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania jednostka.

Kodeks okresla dwa istotne zagadnienia zwigzane z praca na stanowisku audytora
wewnetrznego, tj.

- zasady dotyczace praktyki wykonywania audytu wewnetrznego,

- reguly postepowania, ktore stanowia normy zachowania oczekiwanego od audytora

wewnetrznego.

Reguly te sq pomocne w praktycznym stosowaniu zasad dotyczacych wykonywania audytu
wewnetrznego, a ich celem jest wskazanie wzorcow etycznego postgpowania audytora
wewnetrznego.

Kodeks etyki wraz z Miedzynarodowymi Standardami Prakiyki Zawodowej Audytora
Wewnetrznego, Kartq audytu wewnetrznego i Ksiegq procedur audytu wewnetrznego stanowi
wytyczne postepowania dla audytora wewngtrznego.

Kodeks stanowi wskazowke 1 pomoc w ocenie, oraz w pracy audytora wewngtrznego.

Podstawa opracowania Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego UG jest Kodeks etyki
Stowarzyszenia Audytoréw  Wewngtrznych IIA  Polska oraz Standard nr 1010
Migdzynarodowych  Standardéw  Praktyki  Zawodowej  Audytu = Wewnetrznego,
wprowadzonych komunikatem Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie
standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min.
Fin. poz. 15).
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I. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Kodeks etyki obowiazuje audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie Gminy w
Inowroctawiu.

II. ZASADY
Audytor wewnetrzny powinien przestrzegac nastgpujacych zasad:
1. Uczeiwosé

Uczciwo$¢ audytora wewngetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia
audytu wewngtrznego, w szczegoélnosei przy zbieraniu, ocenianiu 1 przekazywaniu
informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewngtrzny dokonuje
wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie istotne okoliczno$ci zwigzane z
przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formulujac swojg oceng nie kieruje sie
wlasnym interesem ani nie ulega wptywom innych oséb.

3. Poufnosé

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wilasnos¢ informacji, ktére otrzymuje i nie
ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba Ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek ich ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadezenie do
prowadzenia audytu wewnetrznego.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewngtrzny postgpuje W sposdb  sprzyjajacy umacnianiu  zawodowej
wspoltpracy 1 dobrych stosunkéw z innymi audytorami.

6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktérych
przeprowadzenie moze prowadzié do powstania konfliktu interesow.




III. REGULY POSTEPOWANIA
1. Uezeiwosé

Audytor wewnetrzny:

1) wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie 1 odpowiedzialnie;

2) przestrzega prawa oraz przepisow wewnetrznych obowiazujacych w Urzedzie;

3) uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celéw Urzedu;

4) przedkiada dobro publiczne nad interesy wlasne 1 swojego srodowiska;

5) nie angazuje si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktére moglyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewngtrznego lub dziatalnosci Urzedu.

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny:

1) chroni swoja niezaleznos¢ przed prébami wplywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia;

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewngtrznego;

3) nie bierze udzialu w zadnych dziataniach, ktore moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny;
zalicza sie do nich w szczegdlnosci te dziatania, ktére sa niezgodne z celami lub
interesami Urzedu;

4) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedzg, a ktérych nieujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego w
obrebie badanego obszaru dziatalnosei Urzedu.

3. Poufnosé

Audytor wewnetrzny:
1) rozwaznie wykorzystuje 1 chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow;
2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysei lub w
jakimkolwiek innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla
etycznych i zgodnych z prawem celow Urzedu.




4. Profesjonalizm
Audytor wewngtrzny:

1) podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktorych posiada
wystarczajaca wiedze, umiejetnosel i do§wiadcezenie:

2) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami  Praktyki  Zawodowej Audyvtu Wewnefrznego oraz wewngtrznymi
przepisami Urzedu dotyczacymi prowadzenia audytu wewngtrznego;

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ 1 jakos¢
wykonywanych zadan.

5. Postepowanie audytora wewng¢trznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewnetrzny:
1) swoim postepowaniem i wzajemna wspdlpraca umacnia range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wlasciwego funkcjonowania jednostki;
2) w stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposob godny 1 uczciwy.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewnetrzny:

1) upewnia si¢, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosct w
zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w
catkowitej 1 wylacznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dba o ochrone swoje] niezaleznosci i unika konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktdre moglyby naruszaé jego niezaleznosc.
uczeiwo$é lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady;

3) unika wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej 1 z pracownikami
jednostki oraz innymi osobami, ktére moga wywieraé na niego naciski albo w
jakikolwiek sposob umniejszaé¢ lub ograniczaé zdolnos¢ do dziatania;

4) unika powiazan, ktore moga powodowaé ryzyko korupcji lub mogg by¢ Zrodlem
watpliwosci co do obiektywizmu 1 niezaleznosci audytora.

Opracowala: Zatwierdzil:
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