UCHWALA NR XLV/361/2018
RADY GMINY INOWROCLAW

z dnia 29 czerwea 2018 1.

w sprawie Regulaminu okreslajycego wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szezegolowe warunki ich przyznawaania, szezegélowe warunki ebliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokos$¢ | warnnki wyplacania nagrod ze

specjalnego funduszo nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 1.
poz. 994, z pdzn. zm.)", art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, tj. Oddzialem ZNP w Inowroclawiu oraz Miedzyzakladowa Komisjg NSZZ .Solidarnose”
Pracownikéw Oswiaty | Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich w Inowroetawiu uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych wszkolach prowadzonych przez gmine
Inowroclaw okreslajgcy wysokodé stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zasigpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod. zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnoscei:

1) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge fat;

2y wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, [unkeyjnego, za warunki pracy oraz szezegdlowe warunki ich
przyznawania;

3}y szezegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za podziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokosé 1 warunki wyplacania nagréd za esiggnigeia dydakiyczne — wychowawceze,
§ 3. ltekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozuntie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r.
poz. 967);

2} rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych siawek wynagrodzenia zasadniczege nauczycieli.
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z péZn. zm.);

3) szkote bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé przedszkole oraz szkoly podstawowe, dia
kiorych organem prowadzgeym jest Gmina Inowroclaw;

4yminimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumied
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty. ktéry posiada tytui zawodowy
magistra z przygolowaniem pedagogicznym, ustalong w rozporzgdzeniu:

5} stawce osobistego zaszeregowania nauczyciela — nalezy przez 1o rozumied stawke wynagrodzenia
zasadniczezo ustalong stosownie do pesiadanych przez nauczyciela kwalifikacji istopnin awansu
zawodowego okredlona w rozporzgdzeniu.

§ 4. |. Nauczycielowi zatrudnionemu  w niepeinvim  wymiarze czasu pracy poszezegolne  skladniki
wynagrodzenia przvslugujy w czesel proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. o ile postanewienia niniejszego
Regulaminu iub zapisy szezegolne nie stanowiy inaczey.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczyeieli zatrudnionych wniepelnym wymiarze godzin, za
taktyeznie zrealizowane godziny zastgpstw, przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dia podzin
ponadwymiarowych,

N Zmiany 1ekstu jednolitego wymienionef ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2018 r. poz. 1000

1d: EBASETIE-034E-4UFT-AB2D-1DERDA3IE2 7. Podpisany Strona 1



§ 5. 1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnizjgce do dodatku. o ktdrym mowa wust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Dodatek za wysluge lat przysluguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowepgoe nastepujacego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel
nabyl prawo do dedatku fub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca:

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobecnosei wpracy z powodu niezdolnosei de pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistepo
sprawowania opieki nad dzieckiem lub inmym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasilek z ubezpieczenia spelecznego.

§ 6. 1. Ogdine warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnepe okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek meotywacyjny moze olrzymaé nauczyciel, ktory spelni co najmniej 1 kryterium szczegdlowe
sposrod 4 wybranych ogdlnych kryteriow, o ktorych mowa w pktod 1 - 6:

1) osiggniecia w reahizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiggaiec dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,

b} uzyskiwanie przez ucznidw maksymalnych wynikdw z egzamindw zewnetrznych,

¢) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w konkursach. zawodach i ofimpiadach szczebla wojewddzRiego;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekusicze:

@) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego uczniow. aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujgeych szczepodlnej opieki,

¢) opieka nad samorzgdem uczriowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly;
3y wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie kszialeenia i wychowantia:

a) ewaluacja efektow zrealizowanej innowac]i,

by prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie reatizowanych innowacji pedagogicznych;
4} zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec. o kidrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) realizacja  zaje¢  statutowych szkoly ze szezegolnym  uwzplednieniem  zaje¢  opiekwiczych
i wychowawczych wynikajgeych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b} udzial w komisjach i zespolach zgodnych ze statutem szkely;
3) szezegolnie efektywne wypelnianie zadan [ obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,
b) jakosé sprawowanego nadzoru i kontroli.
¢) troska o baze t wyposazenie szkoly.
dy wspolpraca z organem prowadzacym i srodowiskiem lokalnym.
e) promocja szkoly w srodowisku [okatnym @ w mediach.
0 stwarzanie whisciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworezej atmosfery w pracy:

&) realizowanic  w szkole zadan edukacyjnych. wynikajgeyeh  z przyjgiyeh przez organ  prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce odwiatowey:

a) podaoszeme kwaltfikacji | umiejetnoscel zawodowych.

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
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1)

2) dyrektorom — Wajt Gminy Inowroctaw.

¢) skuteczna realizacja awansu zawoedowego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okresleny. nie krotszy niz 4 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigey.

4. Dodatek motywacyjny. w ramach posiadanych srodkow, przyznaje:

nauczycielom — dyrektor szkoly:

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, przysluguje dodatek {unkcyjny,
zgodnie z tabelg dodatkdw funkeyjnych:

Lp. Stanowisko Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1 dyrektor przedszkola liczacego: 1000 2
1) do 6 oddzialdw
2y 7 oddzialow F100 z1
3} 8 oddzialéw 1200 =z
4) 9 oddzialow 1250 #
3) 10 oddzialdw 1300 zi
6) 11 oddziatow 1350 z!
7) 12 oddzialow 1400 zI
8) 13 oddzialdw i wigee] 1500 2]
2 wicedyrektor przedszkela 750 zi
3 dyrekior szkoly liczacej: 1200 zi
1) do 8 oddzialow
2) 9 oddzialow 1308 zl
3) 10 oddziatow 1400 zt
4y 11 oddziatow 1500 zi
5 12 oddzialow 1600 z1
G} 13 oddzialdéw 1 wiece] 1700 zt
4 wicedyrektor szkoly 850 z1

w zaleznoscei od liczby ucznidw. za jeden oddzial w wysokesci:

2. Nauczycielowi. ktéremu powierzono wychowawstwo klasy. przysluguje miesieczny dodatek funkeyijny.

L.

Liczba uczniow w oddziale

Kkwola

|

do 19

75 7l
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[ 2 | od 20 1105 21

3. Nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo w przedszkolu, w zaleznosei od liczby
wychowankow, przystuguje miesieczny dodatek funkeyjny za jeden oddzial w wysokosci:

Lp. Liczba dzieci w oddziale kwota
] do 15 7521
2 od 16 do 23 105 7l

4, Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przysiuguje miesigczny dodatek fumkeyjny
w wysokosel 60 zl za kazdego nauczyciela powierzonego jego opiece.

5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Inowroclaw w zaleznosci od
liczby oddzialdw 1 specyfiki szkoly, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigcu,
w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
powierzenie 1o nastgpilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

7. Dodatek funkeyjny w wysokosei ustalonej dla dyrektora przysluguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy z tytulu trudnych 1 ucigzliwych warunkow
pracy, okreslonych w odrebnych przepisach:

1} w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzente zaje¢ dydaktycznych

w klasach laczonych w szkolach podstawowych;

2) w wysokosei 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie. zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

3) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawcezyeh z dzied¢mi | miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim.

43w wysokosci 5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zaje¢ w warunkach
ucigzliwych.

§ 9. }. Nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie za gedziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
Zaslgpsiw,

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwyeh) przez miesiecczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgeych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podslawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za podzing doraznepo zastepstwa oblicza sic dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w godzinach doraznego
zasiepstwa odbywa sig w warunkach trudrych lub ucigzliwyceh) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4, Nauczycielowt,  ktéremu  przydzielono  godziny  doraznych  zastgpstw  realizowane wg  innego
typodniowepo wymiare godzin niz jego obowigzkowy wymiar. wynagrodzenie oblicza sig wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela. o kidrej mowa
woust. 2 1 3, ustala sie mnozac svgodniowy ohowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sig. a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelna
podzing.

6. W razie zastepstwa mieobecnych nauczycieli przez nauczyvciell zatrudnionych w niepelnym wymiarze
vodzin. za faktyeeznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wediug zasad ustalonych dla
godzin penadwymiarowych.
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§ 10. 1. Nagrody wyplaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach Wajt albo dyrektor szkoly moze wyplaci¢ nagrode w innym czasie,
wedlug zasad ckre§lonych w regulaminie w sprawie okreslenia kryteridw itrybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Inowroclaw ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczyciell za ich osiggniecia dydaktvezno — wychowawcze.

3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkole nie moze byé nizsza niz 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, anagroda dyrektora nie moze byé wyzsza niz 70%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4, Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktoéryeh organem

prowadzgcym jest Gmina Inowroclaw ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiaghigeia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowaweze] i opiekunezej okresla odrebna uchwala.

§ 11. Traci moc uchwala Nr VI/34/2011 Rady Gminy Inowroclaw zdnia 28 marca 2011 r. w sprawie
regulaminu okreélajacego wysokoié stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe
warunki ich przyvznawania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. Nr 109, poz. 889, z pdZn. zm.).

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Waojtowi Gminy [nowroctaw.

§ 13. Uichwala podiega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Kujawsko —~ Pomarskiego
t wchodzi w zveie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczgcy Rady

}ml’?‘ﬂwﬁaw
o Q/Q/Mﬁ

Augustyn Korona
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Uzasadnienie

W zwigzku z nowelizacig ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, stosownie do
art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego. uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli, poszezegdlnych stopni awansu zawodowego.,
w drodze regulaminu, uzgodnionemu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, dodatku motywacyjnego. funkeyjnege, za warunki pracy
oraz szezegdlowe warunki ich przyznawania;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
daraZznych zastgpsiw;

3) wysokosé i warunki wyplacania nagrod.

Na podstawie art. 19 ust, 2 ustawy zdnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych projekl
przedmiotowe] uchwaly zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Inowroclaw.

Podjecie powyzszych ustalen, w oparciu o art. 9td pkt 1 Karty Nauczyciela nalezy do kompetencji rady
gminy.
Przewodniczgcy Rady
Gminy Inersroclaw
et
/ Augustyn Korona
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